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e. Berdasarkan hasil pemeriksaan terdapat indikasi 
penyalahgunaan wewenang yang menim bulkan kerugian 
keuangan negara, maka atasan langsung atau tim pemeriksa 
wajib berkoordinasi dengan aparat pengawas intern pemerintah 
dan ditindaklanjuti sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundang-undangan. 

4. Penyampaian Hukuman Disiplin

a. Keputusan Hukuman Disiplin disampaikan oleh PyBM atau

pejabat lain yang ditunjuk kepada PPPK yang dijatuhi Hukuman
Disiplin.

b. Penyampaian Hukuman Disiplin sebagaimana dimaksud pada

huruf a dilakukan melalui pemanggilan secara tertulis kepada
PPPK yang dijatuhi hukuman disiplin untuk hadir menerima
keputusan Hukuman Disiplin.

c. Penyampaian keputusan Hukuman Disiplin dilakukan paling
lambat 14 (empat belas) hari kerja sejak keputusan ditetapkan.

d. Dalam hal PPPK yang dijatuhi Hukuman Disiplin tidak hadir pada
saat penyampaian keputusan Hukuman Disiplin, keputusan

dikirim kepada PPPK yang bersangkutan paling lambat 3 (tiga)

hari kerja terhitung sejak batas waktu sebagaimana dimaksud

dalam huruf c.

e. Surat Pemanggilan Penyerahan dan Penyampaian Keputusan
disusun sesuai dengan format berikut:

Format Surat Pemanggilan 

Penyerahan dan Penyampaian Keputusan 

Kepada 
Yth .... . 
di .. ............. . 

RAHASIA 

Dengan ini diminta kehadiran Saudara, untuk menghadap kepada: 
Nama ............. . 
NIP . .................... .. .... .... . . 
Pangkat 
Jabatan 
pada 
Hari 
Tanggal 
Jam 
Tempat 

untuk menerima Keputusan 
hukuman disiplin .............. . 

Demikian disampaikan untuk dilaksanakan. 

Tembusan: 
1. . . 
2. Pejabat lain yang dianggap perlu

...... , Nomor ... , tanggal . . ...... , ten tang penjatuhan 

. .......... , . ....... (temp at, tanggal) 

NAMA 

NIP 

*) Tulislah nama jabatan dari Pejabat yang mendatangani surat panggilan. 








