
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang 
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik 
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6897); 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6037) 
sebagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah 
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas 
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang 
Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara 

a. bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 363 Peraturan 
Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 12 
Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral, perlu 
menyusun peta jabatan terhadap seluruh jabatan di 
lingkungan Kementerian Energi dan Sumber Daya 
Mineral; 

b. bahwa peta jabatan di lingkungan Kementerian Energi 
dan Sumber Daya Mineral yang ditetapkan dengan 
Keputusan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 35.K/OT.Ol/MEM.S/2025 tentang Peta Jabatan 
di Lingkungan Kementerian Energi dan Sumber Daya 
Mineral sudah tidak sesuai dengan perkembangan 
hukum dan kebutuhan organisasi, sehingga perlu 
diganti; 

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana 
dimaksud dalam huruf a dan huruf b, perlu 
menetapkan Keputusan Menteri Energi dan Sumber 
Daya Mineral tentang Peta Jabatan di lingkungan 
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral; 
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Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan 
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6477); 

3. Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2018 tentang 
Manajemen Pegawai Pemerintah Dengan Perjanjian 
Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 
2018 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara Republik 
Indonesia Nomor 6264); 

4. Peraturan Presiden Nomor 169 Tahun 2024 tentang 
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2024 
Nomor 365); 

5. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 27 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Politeknik Energi dan Pertambangan Bandung 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 
1121); 

6. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 34 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Unit Pelaksana Teknis di Lingkungan Badan 
Geologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 
Nomor 1425); 

7. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 38 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Balai Pendidikan dan Pelatihan Tambang Bawah 
Tanah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 
Nomor 1488); 

8. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 4 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Politeknik Energi dan Mineral Akamigas (Berita Negara 
Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 122); 

9. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 5 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Balai Besar Pengujian Minyak dan Gas Bumi (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 123); 

10. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 6 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Balai Besar Survei dan Pengujian Ketenagalistrikan, 
Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 124); 

11. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 7 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Balai Besar Pengujian Mineral dan Batubara (Berita 
Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 125); 

12. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 8 Tahun 2022 tentang Organisasi dan Tata Kerja 
Balai Besar Survei dan Pemetaan Geologi Kelautan 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 
318); 

13. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 12 Tahun 2025 tentang Organisasi dan Tata 
Kerja Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 
290); 
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Menetapkan Peta Jabatan di lingkungan Kementerian Energi 
dan Sumber Daya Mineral yang terdiri atas: 
a. Peta Jabatan Pimpinan Tinggi Madya di lingkungan 

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran I yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 
Menteri ini; 

b. Peta Jabatan di lingkungan Sekretariat Jenderal 
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral yang 
terdiri atas: 
1. Biro Perencanaan; 
2. Biro Organisasi dan Sumber Daya Manusia; 
3. Biro Keuangan; 
4. Biro Hukum; 
5. Biro Umum; 
6. Biro Komunikasi, Layanan Informasi Publik, dan 

Kerja Sama; 
7. Biro Administrasi Pimpinan dan Protokol; 
8. Pusat Data dan Teknologi Informasi Energi dan 

Sumber Daya Mineral; 
9. Pusat Pengelolaan Barang Milik Negara; dan 
10. Pusat Strategi Kebijakan Energi dan Sumber Daya 

Mineral, 
se bagaimana tercan tum dalam Lampiran II yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 
Menteri ini; 

c. Peta Jabatan di lingkungan Direktorat Jenderal Minyak 
dan Gas Bumi yang terdiri atas: 
1. Sekretariat Direktorat Jenderal Minyak dan Gas 

Bumi; 

KEPUTUSAN MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA 
MINERAL TENTANG PETA JABATAN DI LINGKUNGAN 
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL. 

MEMUTUSKAN: 

14. Keputusan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 182.K/OT.01/MEM.S/2022 tentang Kelas 
Jabatan di Lingkungan Kementerian Energi dan Sumber 
Daya Mineral sebagaimana telah beberapa kali diubah 
terakhir dengan Keputusan Menteri Energi dan Sumber 
Daya Mineral Nomor 407.K/OT.01/MEM.S/2025 
tentang Perubahan Keempat atas Keputusan Menteri 
Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 182.K/ OT.01/ 
MEM.S/2022 tentang Kelas Jabatan di Lingkungan 
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral; 

15. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara 
dan Reformasi Birokrasi Nomor 282 Tahun 2025 
tentang Jabatan Pelaksana Aparatur Sipil Negara di 
Lingkungan Instansi Pemerintah; 
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f. Peta Jabatan di lingkungan Direktorat Jenderal Energi 
Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi terdiri atas: 
1. Sekretariat Direktorat Jenderal Energi Baru, 

Terbarukan, dan Konservasi Energi; 
2. Direktorat Panas Bumi; 
3. Direktorat Bioenergi: 
4. Direktorat Energi Baru; 

4. 
5. Direktorat Penerimaan Mineral dan Batubara; 
6. Direktorat Teknik dan Lingkungan Mineral dan 

Batubara; dan 
7. Balai Besar Pengujian Mineral dan Batubara, 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran V yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 
Menteri ini; 

Direktorat Pembinaan Pengusahaan Mineral; 
Direktorat Pembinaan Pengusahaan Batubara; 

3. 

Ketenagalistrikan, 
se bagaimana tercantum dalam Lampiran IV yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 
Menteri ini; 

e. Peta Jabatan di lingkungan Direktorat Jenderal Mineral 
dan Batubara yang terdiri atas: 
1. Sekretariat Direktorat J enderal Mineral dan 

Batubara; 
2. Direktorat Pembinaan Program Mineral dan 

Batubara; 

Lingkungan dan Teknik 5. Direktorat 

2. Direktorat Pembinaan Program Minyak dan Gas 
Bumi; 

3. Direktorat Pembinaan Usaha Hulu Minyak dan Gas 
Bumi; 

4. Direktorat Pembinaan Usaha Hilir Minyak dan Gas 
Bumi; 

5. Direktorat Perencanaan dan Pembangunan 
Infrastruktur Minyak dan Gas Bumi; 

6. Direktorat Teknik dan Lingkungan Minyak dan Gas 
Bumi; dan 

7. Balai Besar Pengujian Minyak dan Gas Bumi, 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran III yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 
Menteri ini; 

d. Peta Jabatan di lingkungan Direktorat Jenderal 
Ketenagalistrikan yang terdiri atas: 
1. Sekretariat Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan; 
2. Direktorat Pembinaan Program Ketenagalistrikan; 
3. Direktorat Pembinaan Pengusahaan 

Ketenagalistrikan; 
4. Direktorat Pembinaan Ketenagalistrikan Strategis; 

dan 
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5. Direktorat Energi Terbarukan; 
6. Direktorat Konservasi Energi; dan 
7. Balai Besar Survei dan Pengujian 

Ketenagalistrikan, Energi Baru, Terbarukan, dan 
Konservasi Energi, 

sebagaimana tercantum dalam Lampiran VI yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 
Menteri ini; 

g. Peta Jabatan di lingkungan Direktorat Jenderal 
Penegakan Hukum Energi dan Sumber Daya Mineral 
yang terdiri atas: 
1. Sekretariat Direktorat Jenderal Penegakan Hukum 

Energi dan Sumber Daya Mineral; 
2. Direktorat Pencegahan, Intelijen, dan Penanganan 

Pengaduan; 
3. Direktorat Penindakan Pidana; 
4. Direktorat Penyelesaian Sengketa dan Sanksi 

Administratif; dan 
5. Direktorat Penanganan Aset Barang Bukti, 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran VII yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 
Menteri ini; 

h. Peta Jabatan di lingkungan Inspektorat Jenderal 
Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral yang 
terdiri atas: 
1. Sekretariat Inspektorat Jenderal; 
2. Inspektorat I; 
3. Inspektorat II; 
4. Inspektorat III; 
5. Inspektorat IV; dan 
6. Inspektorat V, 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran VIII yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 
Menteri ini; 

1. Peta Jabatan di lingkungan Badan Geologi yang terdiri 
atas: 
1. Sekretariat Badan Geologi; 
2. Pusat Sumber Daya Mineral, Batubara, dan Panas 

Bumi; 
3. Pusat Vulkanologi dan Mitigasi Bencana Geologi; 
4. Pusat Air Tanah dan Geologi Tata Lingkungan; 
5. Pusat Survei Geologi; 
6. Balai Besar Survei dan Pemetaan Geologi Kelautan; 
7. Balai Penyelidikan dan Pengembangan Teknologi 

Kebencanaan Geologi; 
8. Balai Konservasi Air Tanah; 
9. Museum Geologi; 
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Peta Jabatan di lingkungan Kementerian Energi dan Sumber 
Daya Mineral sebagaimana dimaksud dalam Diktum 
KESA TU digunakan un tuk: 
a. perencanaan kebutuhan pegawai; 
b. pengadaan pegawai; dan 
c. pengembangan talenta dan karier pegawai. 

KETIGA 

J. Peta Jabatan di lingkungan Badan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Energi dan Sumber Daya 
Mineral yang terdiri atas: 
1. Sekretariat Badan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Energi dan Sumber Daya Mineral; 
2. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Ketenagalistrikan, Energi Baru, Terbarukan, dan 
Konservasi Energi; 

3. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Minyak dan Gas Bumi; 

4. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Geologi, Mineral, dan Batubara; 

5. Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia 
Aparatur; 

6. Politeknik Energi dan Mineral Akamigas; 
7. Politeknik Energi dan Pertambangan Bandung; dan 
8. Balai Diklat Tambang Bawah Tanah, 
sebagaimana tercantum dalam Lampiran X yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 
Menteri ini. 

PetaJabatan sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU 
merupakan susunan nama dan tingkatjabatan antara lain: 
a. Jabatan Manajerial, yang terdiri atas: 

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Madya; 
2. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama; 
3. Jabatan Administrator; dan/ atau 
4. Jabatan Pengawas; dan 

b. Jabatan Nonmanajerial, yang terdiri atas: 
1. Jabatan Fungsional; dan 
2. Jabatan Pelaksana, 

yang tergambar dalam struktur unit organisasi dari tingkat 
yang paling rendah sampai dengan yang paling tinggi. 

KEDUA 

Mitigasi 

Mitigasi 
Maluku; 

10. Balai Pemantauan Gunungapi dan 
Bencana Gerakan Tanah Sulawesi dan 
dan 

11. Balai Pemantauan Gunungapi dan 
Bencana Gerakan Tanah Nusa Tenggara, 

se bagaimana tercantum dalam Lampiran IX yang 
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan 
Menteri ini; dan 
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Tembusan: 
1. Wakil Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
2. Sekretaris Jenderal Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
3. Para Direktur Jenderal di Lingkungan Kementerian Energi dan Sumber Daya 

Mineral 
4. Inspektur Jenderal Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 
5. Para Kepala Badan di Lingkungan Kementerian Energi dan Sumber Daya 

Mineral 
ffeaii~s · suai dengan aslinya 

KEME ~ ~I . ··E:N~q~ AN SUMBER DAYA MINERAL 

(:
:. . ·.~_PA~~ IRO HMUM, 
er. .,;, 
w 

~:;~~ . u{v/1. .. ~ """9~1'!"0'!~~ 

~ .-~A --- .. ----. 

BAHLIL LAHADALIA 

ttd. 

Ditetapkan di Jakarta 
padatanggalS Desember 2025 
MENTER! ENERGI DAN SUMBER DA YA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA, 

KESEMBILAN 

KEDELAPAN 

KETUJUH 

KEEN AM 

KELI MA 

Penggambaran nomenklatur jabatan dalam Peta Jabatan 
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU meliputi 
nama jabatan, kelas jabatan, persediaan pegawai, dan 
kebutuhan pegawai. 
Dalam hal diperlukan, Sekretaris Jenderal Kementerian 
Energi dan Sumber Daya Mineral c.q. Kepala Biro Organisasi 
dan Sumber Daya Manusia dapat melakukan evaluasi 
nomenklatur dan/ atau kebutuhan jabatan dalam peta 
jabatan. 
Untuk jabatan fungsional yang kebutuhan jabatan 
fungsional jenjang ahli utamanya telah mendapatkan 
rekomendasi dari instansi pembina namun belum mendapat 
penetapan dari Kementerian Pendayagunaan Aparatur 
Negara dan Reformasi Birokrasi, pengisian jabatannya dapat 
dilakukan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang­ 
undangan. 
Sekretaris Jenderal Kementerian Energi dan Sumber Daya 
Mineral c.q. Kepala Biro Organisasi dan Sumber Daya 
Manusia melakukan penataan penempatan Aparatur Sipil 
Negara sesuai dengan peta jabatan dan kebutuhan 
organisasi. 
Pada saat Keputusan Menteri ini mulai berlaku, Keputusan 
Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 
35.K/OT.01/MEM.S/2025 tentang Peta Jabatan di 
lingkungan Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral, 
dicabut dan dinyatakan tidak berlaku. 
Keputusan Menteri mi mulai berlaku pada tanggal 
ditetapkan, dengan ketentuan apabila di kemudian hari 
terdapat kekeliruan dalam Keputusan Menteri ini akan 
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya sesuai dengan 
ketentuan peraturan perundang-undangan. 

KEEMPAT 
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LAMPIRAN I 
KEPUTUSAN MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL  

REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR      : 408.K/OT.01/MEM.S/2025 

TANGGAL   : 5 Desember 2025 

TENTANG  
PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN ENERGI DAN 
SUMBER DAYA MINERAL 

 
 
 

 
 

 
PETA JABATAN PIMPINAN TINGGI MADYA 

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

  



MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA, 

ttd. 
KEM ENT 

I STAF AHLI BIDANG PERENCANAAN STRATEOIS r (16) 

I STAF AHLI BlDANG HUBUNGAN KELEMBAGAAN r (161 - MENTE RI I STAF AHLI BIDANG EKONOMI SUMBER DAYA ALAM r (161 

I STAii' AHLI BIDAHG LINGKUNGAN HlDUP DAN TATA RUANO r 
116) 

INSPEKTUR SEKRETARIS 
JENDERAL JENDERAL 

(17) (171 

I . 
I I I I I 11 I I 

KEPALA BADAN 
OlREKTUR JENDERAL DI.REKTUR JENOERAL DIREKTUR JENDERAL DIREKTUR JEJfDERAL I PENGEMBANGAN 

MINYAKDAN DIREKTUR JENDERAL MINERAL DAN ENERGI BARU, PENEGAKAN HOKUM 
I 

KEPALA BADAN SUMBERDAYA 
KETENAGALISTRIKAN TERBARUKAN,DAN ENERGI DAN SUMBER GEOLOGI MANUSlA ENERQI DAN GAS BUMI (17) BATUBARA 

KONSERVASI ENERGI DAYA MINERAL I (17) SUMBEROAYA (17) (17) 
(17) (17) MINERAL 

I (17) 

I,------· i- - - - - - ' I 
KEPALA PUSAT KEPALA PUSAT KEPALA PUSAT 

DATA DAN TEKNOLOGI PENOELOLAAN BARANO STRATEGI KEBIJAKAN 
INJ'ORMASI ENERGI DAN ENERGI DAN SUMBER 
SUMBER DAYA MINERAL MILJK NEGARA DAYA MINERAL 

(15) (15) (15) 

STRUKTUR ORGANISASI 
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

BAHLIL LAHADALIA 
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LAMPIRAN II 

KEPUTUSAN MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL  
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR      : 408.K/OT.01/MEM.S/2025 

TANGGAL   : 5 Desember 2025 

TENTANG  
PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN ENERGI DAN 

SUMBER DAYA MINERAL 
 

 
 
 

 
 
 

PETA JABATAN DI LINGKUNGAN SEKRETARIAT JENDERAL  
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

  



• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-0-1) 
• Penata Layanan Operasional (7 -0-2) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-0-2) 

Kepala 
Subbagian Tata Usaha 

(9) 

Keterangan: 
.. Belum mendapat rekomendasi kebutuhanjabatanfungsional dari Instansi Pembina 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7 -4- 7) 
• Pena ta Layanan Operasional (7 -1-1) 
• Pengolah Data dan Inf ormasi ( 6-4-4) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5- 7 - 7) 

JABATAN PELAKSANA 

• Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara 
Ahli Muda (10-2-0)* 

• Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara 
Ahli Pertama (8-1-0)* 

• Perencana Ahli Madya (12-6-8) 
• Perencana Ahli Muda (10-17-22) 
• Perencana Ahli Pertama (8- 7-25) 
• Analis Kebijakan Ahli Madya (12-1-1) 
• Analis Kebijakan Ahli Muda (10-4-4) 
• Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-2-5) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

KEPALA 
BIRO PERENCANAAN 

(15) 

PETA JABATAN 
BIRO PERENCANAAN 
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al (7-0-1) 
ran (5-3-3) 

KEPALA 
BIRO ORGANISASI DAN 

SOMBER DAYA MANUSIA 
(15) 

I 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 

Analis Swnber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya (12-15-15) Analis Kebijakan Ahli Madya (12-1-1) 
Subbagian Tata Usaha . . (9) . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (10-20-27) • Analis Kebijakan Ahli Muda (10-3-4) . Analis Swnber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama (8-30-28) . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-4-2) . Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Penyelia (8-0-4) . Pranata Komputer Ahli Muda (9-3-3) . Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir (7-0-5) . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-2-3) . Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil (6-1- 7) • Arsiparis Ahli Pertama (8-1-1) Arsiparis Penyelia (8-0-1) . . Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Madya (12-0-1) . Pranata Keuangan APBN/Pengawas Keuangan . Arsiparis Mahir (7-1-2) . Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Muda (10-0-2) Negara Penyelia (9-1-1) - Arsiparis Terampil (6-2-3) . Analis Pengembangan Kompetensi Ahli Pertama (8-0-2) . Penata Layanan Operasion 

JABATAN PELAKSANA . Pengadministrasi Perkanto 

. Penelaah Teknis Kebijakan (7-10-10) . Penata Layanan Operasional (7-1-1) 

PETA JABATAN 
BIRO ORGANISASI DAN SUMBER DAYA MANUSIA 
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• Arsiparis Penyelia (8-0-1) 
• Arsiparis Mahir (7 -0-1) 

'--- • Arsiparis Terampil (6-1-2) 
• Penata Layanan Operasional (7-0-2) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-0-3) 

I 

Kepala 
Subbagian Tata Usaha 

(9) 

I 

Keterangan: 
.. Belum mendapat rekomendasi kebutuhanjabatanfungsional dari Jnstansi Pembina 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-10-10) 
• Penata Layanan Operasional (7 -1-1) 
• Pengolah Data clan Informasi (6-1-1) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 

JABATAN PELAKSANA 

• Pranata Keuangan APBN/Pengawas Keuangan 
Negara Penyelia (9-0-11) 

• Pranata Keuangan APBN/Pengawas Keuangan 
Negara Mahir (8-0-4) 

• Pranata Keuangan APBN/Pengawas Keuangan 
Negara Terampil (7 - 7 -6) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas 
Keuangan Negara Ahli Madya (12-3-3) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas 
Keuangan Negara Ahli Muda (10-9-10) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas 
Keuangan Negara Ahli Pertama (8-5-6) 

• Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara Ahli 
Madya (12-2-0)* 

• Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara Ahli 
Muda (10-4-0)* 

• Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara Ahli 
Pertama (8-13-0)* 

I 
I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

KEPALA 
BIRO KEUANGAN 

(15) 

PETA JABATAN 
BIRO KEUANGAN 

13 - 



) 
0-2) 
asional (7-0-2) 
antoran (5-6-6) 

KEPALA 
BIROHUKUM 

(15) 

I 
I l 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 

Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Madya (12-2-9) 
Subbagian Tata Usaha . 

(9) . Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Muda (10-9-15) l . Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli Pertama (8-22-16) . Analis Hukum Ahli Madya (11-0-3) 
Analis Hukum Ahli Muda (9-8-7) . Arsiparis Mahir (7 -0-1 . . Arsiparis Terampil (6- . Analis Hukum Ahli Pertama (8-5-8) ~ . Penata Layanan Oper . Pustakawan Ahli Muda (9-1-1) . Pengadministrasi Perk 

JABATAN PELAKSANA 

. Penyusun Materi Hukum dan Perundang-undangan (7 -3-3) . Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7 -2-2) . Penata Layanan Operasional (7-4-4) 

PETA JABATAN 
BIRO HUKUM 

14 - 



• Penata Layanan Operasional (7·2-2) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-1-2) 

JABATAN PELAKSANA 

• Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli 
Madya (12-8-10) 

• Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli 
Muda (10-19-20) 

• Pengelola Pengadaan Barang/Jasa Ahli 
Pertama (8-20-40) 

• Pranata Komputer Ahli Pertama (8-0-1) 
· Arsiparis Terampil (6-0-3) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

· Arsiparis Penyelia (8-0-1) 
• Arsiparis Mahir (7-2-4) 

_ • Arsiparis Terampil (6-1-3) 
Penata Layanan Operasional (7-1-2) 
Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 
Pengadministrasi Perkantoran (5-2-2) 

Kepala Subbapan I 
Tata Uaaha 

(91 

Dokter Ahli Madya (12-2-2) 
Dokter Ahli Muda (10-0-2) 
Dokter Ahli Pertama (9-0-3) 
Dokter Gigi Ahli Madya (12-0-1) 
Dokter Gigi Ahli Muda (10-2-2) 
Dokter Gigi Ahli Pertama (9-0-1) 

• Perawat Mahir (7-0-2) 
• Perawat Terampil (6-2-3) 
• Terapis Gigi dan Mulut/Perawat Gigi Mahir 

(7-0-1) 
• Terapis Gigi dan Mulut/ Perawat Gigi 

Terampil (6·1·1) 
• Apoteker Ahli Pertama (8-1·1) 
• Asisten Apoteker Terampil (6-1-1) 

Perekam Medis Terampil (6-0-1) 
Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil 
(6-0-1) 
Penata Layanan Opera.sional (7-5-9) 
Pengelola Layanan Operasional (6-1-2) 
Pengadrninistrasi Perkantoran (5- 7- 7) 

• Operator Layanan Operasional (3·1·2) 
• Operator Layanan Operasional (1-1-1) 

I 

Kepala 8UDDa&taA 
Rumah Tanua Sekret2riat 

Jendenl 
191 

· Teknisi Sarana dan Prasarana (7-4-4) 
Peoata Layanan Operaslonal (7-1-2) 

~ • Pengelola Layanan Operasional (6-0-1) 
Pengadmiolstrasi Perkantoran (S-3-3) 
Operator Layanan Operasional (S-1-1) 

I 

- 
Kepala 

Subbag;ian Pemeliharaan 
(9) 

Penata Laksana Barang/ Pengawas 
Keuangan Negara Mahir (8-0-1) 
Penata Laksana Barang/ Pengawas 
Keuangan Negara Terampil (7-1-1) 
Penata Layanan Operasiooal (7-4-6) 
Pengelola Layanan Operasiooal (6-0-1) 
Pengadministrasi Perkantoran (5-3-3) 
Operator Layanan Operasional (3-1-1) 

I 

Kepala Subbag;ian 
Perlengkapan 

(91 
- 

• Arsiparis Ahli Madya (l 1·5-6) 
• Arsiparis Ahli Muda (9-9-10) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-4-5) 
• Arsiparis Penyelia (8-0-8) 
• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-3-6) 

KELOMPOK JABATAN 
FUNGSIONAL 

KEPALA 
BAGIAN RUMAH TANGGA 

(12) 

KEPALA 
BAGIANPERLENGKAPAN 

DAN PEMELIHARAAN 
(12) 

KEPALA 
BAGIAN LAYANAN 

PENGADAAN 
(12) 

KEPALA 
BIROUMUM 

(15) 

PETA JABATAN 
BIROUMUM 

15 - 



1) 

-2) 
sional (7 -0-2) 

KEPALA 
BIRO KOMUNIKASI, 

LAYANAN INFORMASI PUBLIK, 
DAN KERJA SAMA 

(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Tata Usaha . Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Madya (11-0-5) . Penerjemah Ahli Madya (11-1-1) (9) . Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (9-6-8) . Penerjemah Ahli Muda (9-1-3) I . Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (8-9-12) . Penerjemah Ahli Pertama (8-0-3) . Pranata Hubungan Masyarakat Terampil (6-0-3) . Pustakawan Ahli Madya (11-0-1) . Arsiparis Penyelia (8-0- . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-2-3) . Pustakawan Ahli Muda (9-1-1) . Arsiparis Mahir (7-0-1) Analis Kebijakan Ahli Muda (10-13-15) . Pustakawan Ahli Pertama (8-0-1) . ~ . Arsiparis Terampil (6-0 . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-16-15) . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-0-1) . Penata Layanan Opera 

JABATAN PELAKSANA 

. Penelaah Teknis Kebijakan (7-8-10) . Penata La.yanan Operasional (7-2-2) . Pengolah Data dan Informasi (6-2-2) . Pengelola Layanan Operasional (6-2-2) 

. Pengadministrasi Perkantoran (5-4-4) 

PETA JABATAN 
BIRO KOMUNIKASI, LAYANAN INFORMASI PUBLIK, DAN KERJA SAMA 

16 - 



- 

· Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (9-0-3) 
· Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (8-0-4) 
· Penata Keprotokolan (7-1-6) 
· Penata Layanan Operasional (7-2-2) 
· Pengelola Layanan Operasional (6-1-3) 
· Operator Layanan Operasional (5-2-2) 
· Pengadministrasi Perkantoran (5-2-2) 

· Arsiparis Penyelia (8-0-1) 
· Arsiparis Mahir (7-0-1) 

'- · Arsiparis Terampil (6-0-1) 
· Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) 
· Pengadministrasi Perkantoran (5-1-1) 

I 

Kepala Subbagian 
Protokol 

Kementerian 
191 

- 

· Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (9-0-3) 
· Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (8-2-5) 

_ · Penata Keprotokolan (7-2-4) 
· Penata Layanan Operasional (7-3-3) 
· Operator Layanan Operasional (5-2-4) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-1-1) 

· Arsiparis Ahli Pertama (8-1-2) 
· Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-1-1) 
· Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) 
· Penata Layanan Operasional (7-2-2) 
· Pengadministrasi Perkantoran (5-7-7) 

I 

- - Kepala Subbagian 
Protokol Pimpinan 

(9) 
Kepala Subbagian 

Tata Usaha Menteri 
(9) 

L • Arsiparis Penyelia (8-0-1) 
• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-0-1) 
• Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-0-1) 
• Pengadntinistrasi Perkantoran (5-0-1) 

Kepala Subbagian 
Tata Usaha Wakil 

Menteri 
C9l L · Arsiparis Mahir (7-0-1) 

· Arsiparis Terampil (6-1-1) 
· Penelaab Teknis Kebijakan (7-0-4) 
· Penata Layanan Operasional (7-3-3) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-1-1) 

Kepala Subbagian 
Tata Usaha 

191 

Kepala Subbagian 
t---1 Tata Usaha Staf Ahli 

191 

I 

KEPALA BAGIAN 
TATA USAHA 

(12) 

KEPALA BAGIAN 
PROTO KOL 

(12) 

• Arsiparis Mahir (7-1-2) 
· Arsiparis Terampil (6-0-2) 
· Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-2) 
· Penata Layanan Operasional (7-1-1) 
· Pengelola Layanan Operasional (6-1-2) 
· Pengadministrasi Perkantoran (5-0-2) 

I 

I 

Kepala Subbagian 
Tata Usaha 

Sekretaris Jenderal 
191 

- 

• 

I 

KEPALABIRO 
ADMINISTRASI PIMPINAN DAN 

PROTO KOL 
(15) 

PETA JABATAN 
BIRO ADMINISTRASI PIMPINAN DAN PROTOKOL 

17 - 



KEPALA 
PUSAT DATA DAN TEKNOLOGI 

INFORMASIENERGIDAN 
SOMBER DAYA MINERAL 

(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KEPALA 
BAGIANUMUM 

Pranata Komputer Ahli Madya (11-5-12) . Anal.is Kebijakan Ahli Madya (12-2-1) (12) . 
I . Pranata Komputer Ahli Muda (9-11-13) . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-3-2) . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-19-22) . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-6-3) KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL . Pranata Komputer Penyelia (8-1-1) . Manggala Informatika Ahli Madya (12-1-2) 

Statistisi Ahli Madya (11-0-2) . Manggala lnformatika Ahli Muda ( 10-1-5) . Perencana Ahli Mud a ( 10-0-1) . . Perencana Ahli Pertama (8-0-1) . Statistisi Ahli Muda (9-1-6) . Manggala lnformatika Ahli Pertama (8-2-15) . Analis Anggaran/Analis Keuangan Negara Ahli Muda (10-1-0J• . Statistisi Ahli Pertama (8-3- 7) . Analis Data Ilmiah Ahli Madya (11-0-4) . Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas Keuangan Negara Ahli Madya . Anal.is Data Ilmiah Ahli Muda (9-5-5) ( 12-0-1) . Anal.is Data Ilmiah Ahli Pertama (8-4-4) . Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas Keuangan Negara Ahli Muda 
(10-2-2) 

JABATAN PELAKSANA . Analis Pengelolaa.n Keuangan APBN/Pengawas Keuangan Negara Ahli Pertama 
(8-2-2) . Pranata Keuangan APBN/Pengawas Keuangan Negara Penyelia (9-2-2) . Penata Kelola Sistem clan Teknologi Infonnasi (7-8-8) . Arsiparis Ahli Muda (9-1-1) '- . Arsiparis Ahli Pertama (8-0-1) . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (10-2-1) . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama (8-1-2) . Penata Laksana Barang/Pengawas Keuangan Negara Terampil (7-1-1) Keterangan: 

.. Belum mendapat rekomendasi kebutuhanjabatanfungsional dari Instansi Pembina JABATAN PELAKSANA 

Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-1) . Penata Layanan Operasional (7-1-1) 
Pengadministrasi Perkantoran (5-5-5) 
Operator Layanan Operasional (5-4-4) 

PETA JABATAN 
PUSAT DATA DAN TEKNOLOGI INFORMASI ENERGI DAN SOMBER DAYA MINERAL 

18 - 



• Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) 
• Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7-2-2) 
• Penata Layanan Operasional (7-2-2) 
• Pengolah Data dan Informasi (6-0-2) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-4-4) 

JABATAN PELAKSANA 

Perencana Ahli Muda (10-0-1) 
• Perencana Ahli Pertama (8-1-1 J 

Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas Keuangan Negara Ahli Madya (12-0-1) 
An~s Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas Keuangan Negara Ahli Muda (10-2-2) 
Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas Keuangan Negara Ahli Pertama (8-1-1) 
Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan Negara Penyelia (9-0-2) 
Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan Negara Terampil (7-2-2) 
Arsiparis Ahli Muda (9-0-1) 
Arsiparis Ahli Pertama (8-1-1) 
Arsiparis Penyelia (8-0-2) 
Arsiparis Mahir (7-0-1) 

• Arsiparis Terampil (6-0-2) 
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda ( 10-1-2) 

• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama (8-1-2) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir (7-0-1) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil (6-1-1) 
• Analis Hukum Ahli Pertama (8-2-2) 
• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Terampil (7-1-3) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Terampil (6-0-1) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

l 

KEPALA 
BAGIANUMUM 

(12) 

I 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-9-11) 
• Penata Layanan Operasional (7-3-3) 
• Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7-3-3) 
• Teknisi Sarana dan Prasarana (7-2-2) 
• Pengolah Data dan Informasi (6-3-5) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 

JABATAN PELAKSANA 

• Analis Kebijakan Ahli Madya (12-2-4) 
• Analls Kebijakan Ahli Muda (10-3-4) 
• Analls Kebijakan Ahli Pertama (8-2-3) 
• Analis Pengelolaan Keuangan APBN /Pengawas Keuangan Negara Ahli Mad ya 

(12-1-1) 
• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas Keuangan Negara Ahli Pertama 

(8-0-1) 
• Penilai Pemerintah/Penilai Ahli Muda (10-0-1) 
• Penilai Pemerintah/Penilai Ahli Pertama (8-4-5) 
• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Penyelia (9-8-10) 
• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Mahir (8-0-1) 
• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Terampil (7-2-5) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

I 
I 

KEPALA 
PUSAT PENGELOLAAN 

BARANG MILIK NEGARA 
(15) 

PETA JABATAN 
PUSAT PENGELOLAAN BARANG MILIK NEGARA 

19 - 



BAHLIL LAHADALIA 

ttd. 

MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA, 

rtama (8-0-1) 
a (8-0-1) 
7-0-1) 
il (6-0-2) 
Operasional (7-0-2) 

Perkantoran (5-1-2) 

KEPALA 
PUSAT STRATEGI KEBIJAKAN 

ENERGI DAN SUMBER DAYA 
MINERAL 

(15) 

T 
I l 

KEPALA 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL SUBBAGIAN TATA 

USAHA 
. Analis Kebijakan Ahli Madya (12-3-6) . Analis Data Ilmiah Ahli Madya (11-0-2) (9) 
. Analis Kebijakan Ahli Muda (10-4-10) . Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-0-3) I . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-1-10) . Analis Data Ilmiah Ahli Pertama (8-0-3) 

Perencana Ahli Madya (12-3-3) Statistisi Ahli Madya (11-0-1) . Arsiparis Ahli Pe . . 
Perencana Ahli Muda (10-2-3) 

. Arsiparis Penyeli . . Statistisi Ahli Muda (9-1-1) . Arsiparis Mahir ( . Perencana Ahli Pertama (8-2-3) . Statistisi Ahli Pertama (8-0-2) Arsiparis Teramp ~· . Penerjemah Ahli Madya (11-1-1) Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Penata Layanan . . . Peherjemah Ahlii Muda (9-0-1) Pertama (8-0-2) . Pengadministrasi . Penerjemah Ahli Pertama (8-0-1) . Pranata Komputer Ahli Muda (9-1-1) . Analis Huk:um Ahli Madya ( 11-1-1) . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-0-1) . Analis Huk:um Ahli Muda (9-0-1) 

JABATAN PELAKSANA 

. Penalaah Teknis Kebijakan (7-3-4) 

PETA JABATAN 
PUSAT STRATEGI KEBIJAKAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

20 - 



PETA JABATAN DI LINGKUNGAN DIREKTORAT JENDERAL MINYAK DAN GAS BUMI 
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

LAMPIRAN III 
KEPUTUSAN MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 408. K/OT. 01/MEM. S/2025 
TANGGAL : 5 Desernber 2025 
TENT ANG 
PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN ENERGI DAN 
SUMBER DAYA MINERAL 

- 21 - 



• Penelaah Teknis Kebijakan (7-2-2) 
• Penata Layanan Operasional (7-4-4) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-2-2) 

Pengadministrasi Perkantoran (5-10-10) 

• Arsipari.s Penyelia (8-2-2) 
• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-0-1) 

.._ • Arsipari.s Ahli Madya (11-0-1) 
• Arsipari.s Ahli Muda (9-2-2) 
• Arsipari.s Ahli Peruuna (8-1-2) 

KELOIIPOK JABATAII 111lfG810RAL 

Dokter Ahli Madya (12-1-1) 
• Dokter Ahli Muda (10-0-1) 
• Dokter Ahli Pertama (9-1-2) 
• Dokter Gigi Ahli Madya (12-0-1) 
• Dokter Gigi Ahli Muda (10-1-2) 
• Dokter Gigi Ahli Pertama (9-0-2) 
• Apoteker Ahli Pertama (8-1-1) 
• Perawat Mahir (7-0-1) 

~ • Perawat Terampil (6-1-1) 
• Terapis Gigi dan Mulut/Perawat Gigi Mahir 

(7-0-1) 
Terapis Gigi dan Mulut/Perawat Gigi 
Terampil (6-1-1) 

• Penata Laksana Barang/ Pengawas 
Keuangan Negara Terampil (7-0-1) 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-5-5) 
Penata Layanan Operasional (7-3-3) 

• Operator Layanan Operasional (5-3-3) 
• Operator Layanan Operasional (3-1-1) 
• Operator Layanan Operasional (1-1-1) 
• Pengelola Umwn Operasional (3-2-2) 

Kepala Subbagian Perlengkapan 
dan Rumah Tangga 

(9) 
L 

I 

Kepala 
Bagian Umum 

(12) 

Keterangan: "Belum. mendapat rekomendasi kebutuhan jabatan funqsional dari Instansi Pembina 

Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 
Pengadministrasi Perkantoran (5-6-6) 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-13-14) 
• Penata Layanan Operasional (7-5-5) 
• Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi (7-2-2) 
• Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7-1-1) 

JABATAN PELAKSANA 

• Perancang Peraturan Perundang­ 
undangan Ahli Madya (12-1-4) 

• Perancang Peraturan Perundang­ 
undangan Ahli Muda (10-2-5) 

• Perancang Peraturan Perundang- 
undangan Ahli Pertama (8-5-5) 

• Analis Hukum Ahli Madya (11-1-2) 
• Analis Hukum Ahli Muda (9-1-2) 
• Analis Hukum Ahli Pertama (8-4-4) 

Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Madya (12-3-4) 
Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Muda (10-3-5) 

• Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Pertama (8-2-6) 

• Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur Penyelia (8-0-2) 

• Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur Mahir (7 -0-3) 

• Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur Terampil (6-0-3) 

• Pranata Hubungan Masyarakat 
Ahli Muda (9-2-4) 

• Pranata Hubungan Masyarakat 
Ahli Pertama (8-3-4) 

• Analis Pengelolaan Keuangan 
APBN / Pengawas Keuangan 
Negara Ahli Madya (12-3-3) 

• Analis Pengelolaan Keuangan 
APBN / Pengawas Keuangan 
Negara Ahli Muda (10-3-5) 

• Analis Pengelolaan Keuangan 
APBN / Pengawas Keuangan 
Negara Ahli Pertama (8-1-1) 

• Pranata Keuangan APBN / 
Pengawas Keuangan Negara 
Penyelia (9-0-9) 

• Pranata Keuangan APBN / 
Pengawas Keuangan Negara 
Mahir (8-0-2) 

• Pranata Keuangan APBN / 
Pengawas Keuangan Negara 
Terampil (7-2-3) 

• Perencana Ahli Madya (12-1-3) 
• Perencana Ahli Muda ( 10-1- 7) 
• Perencana Ahli Pertama (8- 7 -8) 
• Analis Anggaran/ Analis Keuangan 

Negara Ahli Pertama (8-1-0)* 
• Analis Kebijakan Ahli Muda (10-1-1) 
• Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-0-1) 
• Pranata Komputer Ahli Muda (9-1-4) 
• Pranata Komputer Ahli Pertama (8-3-6) 
• Penata Perizinan Ahli Madya (12-2-6) 
• Penata Perizinan Ahli Muda (10-4-7) 
• Penata Perizinan Ahli Pertama (8-0-8) 
• Analis Data Ilmiah Ahli Madya (11-0-4) 
• Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-1-5) 
• Analis Data Ilmiah Ahli Pertama (8-0-3) 
• Penata Laksana Barang/ Pengawas 

Keuangan Negara Mahir (8-0-1) 
• Penata Laksana Barang/ Pengawas 

Keuangan Negara Terampil (7-0-1) 
• Pustakawan Ahli Madya (11-0-1) 
• Pustakawan Ahli Muda (9-0-1) 
• Pustakawan Ahli Pertama (8-0-1) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli 

Madya (11-0-1) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

I 

SEKRETARIS 
DIREKTORAT JENDERAL 
MINYAK DAN GAS BUMI 

(15) 

PETA JABATAN 
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL MINYAK DAN GAS BUMI 
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(7-1-1) 
al (6-1-1) 

an (5-2-2) 

DIREKTUR 
PEMBINAAN PROGRAM 
MINYAK DAN GAS BUMI 

(15) 

1 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 

. Perencana Ahli Madya (12-0-3) . Penerjemah Ahli Madya (11-0-2) 
Subbagian Tata Usaha 

. Perencana Ahli Muda (10-1-6) . Penerjemah Ahli Muda (9-0-2) 
(9) 

I . Perencana Ahli Pertarna (8-1- 7) . Penerjemah Ahli Pertama (8-1-2) . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-5-6) • Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Madya . Arsiparis Penyelia (8-0-1) . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-12-20) (11-1-2) . Arsiparis Mahir (7-0-1) . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-5-11) . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Muda . Arsiparis Terampil (6-0-1) ~ . Penata Perizinan Ahli Madya (12-2-6) (9-3-5) . Penata Layanan Operasional . Penata Perizinan Ahli Muda (10-9-10) • Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Pertarna . Pengelola Layanan Operasion 

Penata Perizinan Ahli Pertarna (8-1-13) (8-8-8) 
. Pengadministrasi Perkantor . 

JABATAN PELAKSANA 

. Penelaah Teknis Kebijakan (7 -9-10) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PEMBINAAN PROGRAM MINYAK DAN GAS BUMI 
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-0-1) 
al (6-1-1) 

an (5-2-2) 

DIREKTUR 
PEMBINAAN USAHA HULU 
MINYAK DAN GAS BUMI 

(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 

. Analis Kebijakan Ahli Madya (12-4-6) Subbagian Tata Usaha 
(9) . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-16-20) I . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-14-15) . Perencana Ahli Madya (12-0-2) . Arsiparis Penyelia (8-0-1) . Perencana Ahli Muda (10-1-3) . Arsiparis Mahir (7 -0-1) . Perencana Ahli Pertarna (8-1-4) . Arsiparis Terampil (6-0-1) . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Madya (11-0-3) - . Penelaah Teknis Kebijakan (7 . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Muda (9-3-5) . Pengelola Layanan Operasion . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Pertama {8-3-5) . Pengadministrasi Perkantor . Penata Perizinan Ahli Madya (12-2-3) . Penata Perizinan Ahli Muda ( 10-5-5) . Penata Perizinan Ahli Pertama {8-1-6) 

JABATAN PELAKSANA 

• Penata Kelola Kegiatan Usaha Hulu Minyak dan Gas Bumi (7-3-4) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PEMBINAAN USAHA HULU MINYAK DAN GAS BUMI 

24 - 



-0-1) 
(7-2-2) 

an (5-3-3) 

DIREKTUR 
PEMBINAAN USAHA HILIR 

MINYAK DAN GAS BUMI 
(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 

Analis Kebijakan Ahli Madya (12-5-6) 
Subbagian Tata Usaha . (9) . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-21-22) I . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-13-13) . Perencana Ahli Madya (12-1-2) . Arsiparis Penyelia (8-0-1) . Perencana Ahli Muda (10-1-3) . Arsiparis Mahir (7-0-1) 

• Perencana Ahli Pertama (8-0-1) . Arsiparis Terampil (6-0-1) ~ . lnspektur Minyak dan Gas Bruni Ahli Madya (11-0-2) . Penelaah Teknis Kebijakan (7 . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Muda (9-1-5) • Penata Layanan Operasional . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Pertama (8-0-5) . Pengadrninistrasi Perkantor . Penata Perizinan Ahli Madya (12-2-7) . Penata Perizinan Ahli Muda (10-9-12) 
• Penata Perizinan Ahli Pertarna (8-10-16) 

JABATAN PELAKSANA 

• Penata Kelola Kegiatan Usaha Hilir Minyak dan Gas Bumi (7-6-7) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PEMBINAAN USAHA HILIR MINYAK DAN GAS BUMI 
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-0-1) 
(7-1-1) 
al (6-1-1) 

an (5-3-3) 

DIREKTUR 
PERENCANAAN DAN 

PEMBANGUNAN 
INFRASTRUKTUR 

MINYAK DAN GAS BUMI 
115} 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Tata Usaha . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-0-1) . Perencana Ahli Madya (12-0-2) (9) . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-2-2) . Perencana Ahli Muda (10-2-7) I . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-2-4) . Perencana Ahli Pertama (8-4-10) . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli . Arsiparis Penyelia (8-0-1) 

Madya (11-8-9) • Arsiparis Mahir (7-0-1) . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli . Arsiparis Terampil (6-0-1) 
Muda (9-14-13) . Penelaah Teknis Kebijakan (7 
Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli 

~ . . Penata Layanan Operasional 
Pertama (8-9-12) . Pengelola Layanan Operasion 

JABATAN PELAKSANA . Pengadministrasi Perkantor 

. Penelaah Teknis Kebijakan (7-14-15) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INFRASTRUKTUR MINYAK DAN GAS BUMI 
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-0-1) 
(7-3-3) 

DIREKTUR 
TEKNIKDAN 
LINGKUNGAN 

MINYAK DAN GAS BUMI 
us, 

I 
f I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 

Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Utama (13-0-1) Subbagian Tata Usaha . 
(9) . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Madya (11-26-23) l . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Muda (9-30-32) . Inspektur Minyak dan Gas Bumi Ahli Pertama (8-12-35) . Arsiparis Penyelia (8-0-1) . Penata Perizinan Ahli Madya (12-1-3) . Arsiparis Mahir (7 -0-1) . Penata Perizinan Ahli Muda (10-2-6) ~ . Arsiparis Terampil (6-0-1) . Penata Perizinan Ahli Pertama (8-0-8) . Penelaah Teknis Kebijakan (7 . Penata Layanan Operasional JABATAN PELAKSANA 

. Penata Kelola Keteknikan, Standardisasi, dan Keselarnatan Minyak dan Gas Bumi (7-1-2) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT TEKNIK DAN LINGKUNGAN MINYAK DAN GAS BUMI 

27 - 



BAHLIL LAHADALIA 

ttd. 

MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA ' 

Dokter Gigi Ahli Madya (12-1-2) 
• Dokter Ahli Muda (10·1-1) 

Dokter Ahli Pertama (9-0-1) 
Perawat Mahir (7·0·1) 
Perawat Terampil (6-0· 1) 
Terapis Gigi dan Mulut Mahir (7-0·1) 
Terapis Gigi dan Mulut Terampil (6-0-1) 
Penelaah Teknis Kebijakan (7-3-3) 
Pena ta Layanan Operasional (7-1 ·I) 
Penat.a Kelola Layanan Kesehatan (7-1 · l 
Pengolah Data dan lnformasi (6·1-1) 
Operator La,yanan Operasional (5·6-6) 
Pengadministrasi Perkantoran (5-12-12) 

I 

Kepala Subba,ian Perlen,kapan, 
Runiah Tanua, dan Pen,adaan 

(9) 

Penelaah Teknis Kebijakan (7-14-14) 
Penata Layanan Operasional (7 ·9·9) 
Pengolah Data dan Jnformasi (6·2·2) 
Operator Layanan Operasiona (5-1-1) 

• Pengadministrasi Perkantoran (5-20-20) 

JABATAN PELAKSANA 

Analis Pengelolaan Keuangan 
APBN/ Pengawas Keuangan 
Negara Ahli Madya (12-1·1} 
Analis Pengelolaan Keuangan 
APBN/ Pengawas Keuangan 
Negara Ahli Muda (10-1-3) 
Analis Pengelolaan Keuangan 
APBN/ Pengawas Keuangan 
Negara Ahli Pertama (8· 1-2) 

• Pranata Keuangan APBN/ 
Pengo.was Keuangan Negara 
Terampil (7-0-1) 

• Pustakawan Ahli Madya (11-0-ll 
• Pustakawan Ahli Muda (9· 1-1) 
• Pustakawan Ahli PertAma (8-0-1) 

Pranata Hubungan Masyarakat 
Ahli Muda (9-0-1) 

• Pranata Hubungan Masyarakat 
Ahli Pertama (8· l ·31 

Arisparis Ahli Mady a ( 11-0-1) 
Arsiparis Ahli Muda (9-1-3} 
Arsiparis Ahli Pertama (8· 1-3) 
Arsiparis Penyelia (8-0-ll 
Arsiparis Mahir (7-2-2) 
Arsiparis Terampil (6-1·21 
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 
Muda (10-1-2) 
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 
Peruuna (8-0-4) 
Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur 
Mahir (7 -0-2} 
Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur 
Terampil (6-0-2) 
Penata Laksana Barang Terampil (7 -0-1} 
Perencana Ahli Muda (10-2-3) 
Perencana Ahli Pertema (8-1-4) 
Analis Hukum Ahli Muda (9-0-1) 
Analis Hukum Ahli Pertama (8-1-11 
Pranata Komputer Ahli Muda (9-2-2} 
Pranata Komputer Ahli Pertama (8-0-3} 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
I 

I 

KEPALA 
BAGIANUMUM 

(12) 

I 

I 

Keterangan: 
Belum mendapai rekomendasi kebutuhan jabatan: 

funqsional dari Instansi Pembina 

Penata Layanan Operasional (7-32-32) 
Pengelola Layanan Operasional (6-3-3) 

• Operator Layanan Ope.rasional (5-20-20) 
Pengadministrasi Perkantoran (5-2-2) 

JABATANPELAKSANA 

Analis Pemanfaatan lptek Ahli Madya (11-2-0)" 
Analis Pemanfaatan lptek Ahli Muda (9-7-0)" 
Analis Pemanfaatan lptek Ahli Pertama (8-2-0)" 
Penguji Mutu Barang Ahli Madya (12-1-7) 
Penguji Mutu Barang Ahli Muda (10-13-16) 
Penguji Mutu Barang Ahli Pertama (8-21-22) 
Penguji Mutu Barang Penyelia (9-0-2) 

• Penguji Mutu Barang Mahir (8-2-4) 
Penguji Mutu BarangTerampil (7-4-7) 
Penguji Mutu Barang Pemula (5·0·2) 
Penyelidik Bumi Ahli Madya (l l-18-20) 
Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-21-50) 
Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8-34-39) 
Perekayasa Ahli Utama (13-1-0j• 
Perekayasa Ahli Madya (11-3·0)• 
Perekayasa Ahli Muda (9· l-Ot 
Teknisi Litkayasa Terampil (6-2-0)" 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

I 

KEPALA BALA! BESAR 
PENGUJIAN MlNYAK DAN 

GAS BUMI 
(14) 

PETA JABATAN 
BALA! BESAR PENGUJIAN MINYAK DAN GAS BUMI 

28 - 



PETA JABATAN DI LINGKUNGAN DIREKTORAT JENDERAL KETENAGALISTRIKAN 
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

LAMPIRAN IV 
KEPUTUSAN MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
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• Penata Layanan Operasional (7-2-2) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-3-6) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-9-9) 
• Operator Layanan Operasional (5-1-1) 

JABATAN PELAKSANA 

• Arsiparis Ahli Madya (11-0-1) 
• Arsiparis Ahli Muda (9-0-2) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-3-4) 
• Arsiparis Penyelia (8-0-2) 
• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-3-2) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara 
Terampil (7-2-2) 

• Dokter Ahli Muda (10-1-1) 
• Dokter Ahli Pertama (9-0-1) 
• Dokter Gigi Ahli Pertama (9-0-1) 

Apoteker Ahli Pertama (8-1-1) 
• Perawat Terampil (6-0-1) 
• Terapis Gigi dan Mulut/Perawat Gigi Terampil (6-1-1) 
• Pranata Laboratorium Kesehatan Ahli Pertama (8-0-2 
• Pranata Laboratorium Kesehatan Terampil (6-1-1) 
• Teknisi Sarana dan Prasarana (7-1-1) 
• Pena ta Keprotokolan (7 -1-1) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-2-2) 

I 

Kepala Subbagian Perlengkapan 
dan Rumah Tangga 

(9) 

L 
I Kepala Bagian Umum ( 12) r 

l 

• Pengelola Layanan Operasional (6-1-2) 
• Pengolah Data dan Informasi (6-1-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-4-4) 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-3) 
• Penata Layanan Operasional (7-13-13) 
• Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7 -0-1) 
• Teknisi Sarana dan Prasarana (7-1-1) 

JABATAN PELAKSANA 

• Perancang Peraturan Perundang­ 
undangan Ahli Madya (12-1-4) 

• Perancang Peraturan Perundang­ 
undangan Ahli Muda (10-1-3) 

• Perancang Peraturan Perundang- 
undangan Ahli Pertama (8-2-5) 

• Analis Hukum Ahli Madya (11-1-3) 
• Analis Hukum Ahli Muda (9-2-3) 
• Analis Hukum Ahli Pertama (8-3-3) 
• Pranata Hubungan Masyarakat 

Ahli Madya (11-1-3) 
• Pranata Hubungan Masyarakat 

Ahli Muda (9-3-4) 
• Pranata Hubungan Masyarakat 

Ahli Pertama (8-2-4) 
• Pranata Hubungan Masyarakat 

Mahir (7 -0-1) 
• Pranata Hubungan Masyarakat 

Terampil (6-0-1) 
• Pustakawan Ahli Madya (11-2-2) 
• Pustakawan Ahli Muda (9-0-2) 
• Pustakawan Ahli Pertama (8-2-2) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ 
Pengawas Keuangan Negara Ahli 
Madya (12-2-2) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ 
Pengawas Keuangan Negara Ahli 
Muda (10-3-2) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN / 
Pengawas Keuangan Negara Ahli 
Pertama (8-3-1) 

• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara Penyelia (9-2-7) 

• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara Mahir (8-0-2) 

• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara Terampil (7-2-3) 

• Penata Laksana Barang/ Pengawas 
Keuangan Negara Mahir (8-0-1) 

• Penata Laksana Barang/ Pengawas 
Keuangan Negara Terampil (7-0-1) 

• Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Madya (12-2-2) 

• Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Muda (10-2-4) 

• Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Pertama (8-5-6) 

• Perencana Ahli Madya ( 12-1-4) 
• Perencana Ahli Muda (10-3-5) 
• Perencana Ahli Pertama (8-6-10) 
• Pranata Komputer Ahli Muda (9-0-3) 
• Pranata Komputer Ahli Pertama 

(8-4-4) 
• Statistisi Ahli Muda (9-0-2) 
• Statistisi Ahli Pertama (8-1-2) 
• Analis Kebijakan Ahli Madya (12-1-1) 
• Analis Kebijakan Ahli Muda (10-1-1) 
• Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-3-3) 
• Penerjemah Ahli Muda (9-0-1) 
• Penerjemah Ahli Pertama (8-0-1) 
• Analis Data llmiah Ahli Madya 

(11-0-4) 
• Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-0-4) 
• Analis Data llmiah Ahli Pertama 

(8-0-3) 
• Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-1) 
• Penata Perizinan Ahli Muda (10-0-2) 
• Penata Perizinan Ahli Pertama (8-0-2) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

SEKRETARIS 
DIREKTORAT JENDERAL 

KETENAGALISTRIKAN 
(15) 

PETA JABATAN 
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL KETENAGALISTRIKAN 
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(7-3-3) 
nal (6-0-3) 
an (5-4-4) 

DIREKTUR 
PEMBINAAN PROGRAM 
KETENAGALISTRIKAN 

(15) 

l 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
. Perencana Ahli Madya (12-2-4) . lnspektur Ketenagalistrikan Ahli Madya {12-3-4) Subbagian Tata Usaha 

(9) . Perencana Ahli Muda (10-3-6) . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda (10-1-8) I . Perencana Ahli Pertama (8-11-13) . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Pertama (8-6-6) . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-3-5) . Penerjemah Ahli Muda (9-0-1) . Arsiparis Mahir (7 -0-1) . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-11-11) . Penerjemah Ahli Pertama (8-1-1) . Arsiparis Terampil (6-0-1) . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-10-12) . Penata Layanan Operasional ~ . Pengelola Layanan Operasio 
JABATAN PELAKSANA . Pengadministrasi Perkantor . Pelaksana Teknis Kebijakan (7-3-4) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PEMBINAAN PROGRAM KETENAGALISTRIKAN 
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(7-1-2) 
al (6-1-1) 

an (5-4-6) 

DIREKTUR 
PEMBINAAN PENGUSAHAAN 

KETENAGALISTRIKAN 
(15) 

I 
I l 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Tata Usaha 

• Analis Kebijakan Ahli Madya (12-4-8) • Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Madya (12-5-5) (9) 
. Analis Kebijakan Ahli Muda (10-16-19) . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda ( 10-6-1 OJ I 

• Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-15-14) . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Pertama (8-10-10) . Arsiparis Mahir (7-0-1) . Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-6) . Arsiparis Terampil (6-0-1) . Penata Perizinan Ahli Muda ( 10-1-10) ~ . Penata Layanan Operasional 

Penata Perizinan Ahli Pertama (8-0-15) 
. Pengelola Layanan Operasion . . Pengadministrasi Perkantor 

JABATAN PELAKSANA 

. Penata Kelola Usaha Ketenagalistrikan (7-13-23) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PEMBINAAN PENGUSAHAAN KETENAGALISTRIKAN 
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(7-0-2) 
al (6-0-2) 

an (5-1-2) 

DIREKTUR 
PEMBINAAN 

KETENAGALISTRIKAN 
STRATEGIS 

tlS) 
I 

I I 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-2-2) . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Madya (12-0-2) Subbagian Tata Usaha 

. Analis Kebijakan Ahli Muda (10-3-5) . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda ( 10-3- 7) (9) 

. Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-1-12) . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Pertama (8-1-1 OJ I . Perencana Ahli Madya (12-0-4) . Penata Perizinan Ahli Madya (12-1-2) 
Perencana Ahli Muda ( 10- 7 - 7) Penata Perizinan Ahli Muda (10-0-3) • Arsiparis Terampil (6-0-2) . . . Penata Layanan Operasional . Perencana Ahli Pertama (8-1-8) • Penata Perizinan Ahli Pertama (8-0-4) ~ . Pengelola Layanan Operasion . Pranata Komputer Ahli Muda (9-0-1) . Pengadministrasi Perkantor . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-0-2) 

JABATAN PELAKSANA 

• Pelaksana Teknis Kebijakan (7-2-2) . Penata Kelola Usaha Ketenagalistrikan (7-0-3) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PEMBINAAN KETENAGALISTRIKAN STRATEGIS 

33 - 



BAHLIL LAHADALIA 

ttd. 

MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA, 

• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-0-1) 
• Penata Layanan Operasional (7-0-2) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5- 7 - 7) 

Kepala 
Subbagian Tata Usaha 

(9) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

. Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Utama ( 14-0-1) . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-3-3) . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Madya (12-18-17) . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-5-5) . Inspektur Ketenagalistrikan Ahli Muda (10-14-26) . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-8-9) . lnspektur Ketenagalistrikan Ahli Pertama (8-14-22) . Analis Standardisasi Ahli Mad ya ( 11-0-4) . Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-7) . Analis Standardisasi Ahli Muda (9-0-5) . Penata Perizinan Ahli Muda (10-9-14) . Analis Standardisasi Ahli Pertama (8-0-6) . Penata Perizinan Ahli Pertama (8-1-17) 

JABATAN PELAKSANA 

. Penelaah Teknis Kebijakan (7-3-6) . Pengelola Keselamatan Ketenagalistrikan (7 -6-6) . Penata Kelola Usaha Ketenagalistrikan (7 -0-4) . Pengolah Data dan Informasi (6-1-1) 

DIREKTUR 
TEKNIK DAN LINGKUNGAN 

KETENAGALISTRIKAN 
(15) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT TEKNIK DAN LINGKUNGAN KETENAGALISTRIKAN 
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PETA JABATAN DI LINGKUNGAN DIREKTORAT JENDERAL MINERAL DAN BATUBARA 
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

LAMPIRAN V 
KEPUTUSAN MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 408. K/OT. 01/MEM. S/2025 
TANGGAL : 5 Desember 2025 
TENT ANG 
PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN ENERGI DAN 
SUMBER DAYA MINERAL 

- 35 - 



SEKRETARIS 
DIREKTORAT JENDERAL 
MINERAL DAN BATUBARA 

(15) 
I 

I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala Bagian Umum (12) 
I . Perencana Ahli Madya ( 12-0-2) . Analis Pengelolaan Keuangan APBN I . Perancang Peraturan Perundang- . Perencana Ahli Muda (10-4-5) Pengawas Keuangan Negara Ahli undangan Ahli Madya (12-0-4) ~ Kepala Subbagian . Perencana Ahli Pertama (8-3-8) Madya (12-1-2) . Perancang Peraturan Perundang- Perlengkapan dan Rumah . Analis Anggaran/ Analis Keuangan . Analis Pengelolaan Keuangan APBN I undangan Ahli Muda (10-4-5) Tangga (9) 

Negara Ah.Ii Muda (10-1-0)* Pengawas Keuangan Negara Ahli . Perancang Peraturan Perundang- . Analis Anggaran/ Analis Keuangan Muda (10-4-5) undangan Ahli Pertama (8-5-7) I 
Negara Ahli Pertama (8-3-0)6 . Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ . Analis Hukum Ahli Madya (11-0-2) Dokter Ahli Muda (10-0-1) . Analis Kebija.kan Ahli Madya (12-1-1) Pengawas Keuangan Negara Ahli . Analis Hukum Ahli Muda (9-2-3) - Dokter Ahli Pertama (9-2-2) . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-2-2) Pertama (8- 7-7) . Analis Hukum Ahli Pertama (8-3- 7) Dokter Gigi Ahli Pert.ama (9-1-1) . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-2-2) . Pranata Keuangan APBN / Pengawas . Analis Swnber Daya Manusia Aparatur . Apoteker Ahli Pertama (8-1-1) . Pranata Komputer Ahli Muda (9-3-4) Keuangan Negara Penyelia (9-0-12) Madya (12-3-4) . Perawat Penyelia (8-0-1) . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-4-5) . Pranata Keuangan APBN / Pengawas . Analis Swnber Daya Manusia Aparatur 

Perawat Mahir (7-0-1) . Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-1) Keuangan Negara Mahir (8-0-9) Ahli Muda (10-5-5) 
Perawat Terampil (6-1-1) . Penata Perizinan Ahli Muda (10-0-3) . Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Terapis Gigi dan Mulut/Perawat Gigi Terampil (6-1-1) . Analis Swnber Daya Manusia Aparatur . Penata Perizinan Ahli Pertama (8-0-4) Keuangan Negara Terampil (7-10-8) Bidan Terampil (6-1-1) 

Ahli Pertama (8-4-6) - . Pranata Hubungan Masyara.kat Ahli · . Analis Data Ilmiah Ahli Madya Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara . Pranata Swnber Daya Manusia Madya (11-0-2) (11-0-3) Mahir (8-0-1) . Pranata Hubungan Masyara.kat Ahli . Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-0-2) Aparatur Penyelia (8-0-3) . Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara 
Muda (9-2-4) . Analis Data Ilmiah Ahli Pertama . Pranata Sumber Daya Manusia Terampil (7-2-2) . Pranata Hubungan Masyara.kat Ahli (8-0-2) Aparatur Mahir (7-0-3) Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-1) 
Pertama (8-4-4) . Pranata Sumber Daya Manusia Teknisi Sarana dan Prasarana (7-2-2) 

Aparatur Terampil (6-0-4) . Peaata Layanan Operasional (7-5-5) 
Pengelola l.ayanan Operasional (6-3-3) 

JABATAN PELAKSANA . Operator l.ayanan Operasional (5-1-1) . Pengadministrasi Perkantoraa (5-1-1) . Penelaah Teknis Kebijakan (7-10-12) KELOMPOK JABATAN i'UNGSIONAL . Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi (7-2-2) . Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7-2-2) - Arsiparis Ahli Madya (11-0-1) . Penata Layanan Operasional (7-4-4) - Arsiparis Ahli Muda (9-2-2) . Pengelola Layanan Operasional (6-2-3) ~ 
Arsiparis Ahli Pert.am.a (8-1-2) . Pengolah Data dan Informasi (6-2-2) - Arsiparis Penyelia (8-1-2) . Pengadministrasi Perkantoran (5-10-10) - Arsiparis Mahir (7-0-1) 

- Arsiparis Terampil (6-5-31 

JABATAN PELAKSANA 
Keterangan: ,. Belum mendapat rekomendasi kebutuhan jabatan fungsional dari Instansi Pembina. 

Penata Leyanan Operasional (7-2-6) 
Pengadministrasi Perkantoran (5-4-5) 

PETA JABATAN 
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL MINERAL DAN BATUBARA 
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-3) 
-2-2) 

6-2-2) 
(5-5-6) 

DIREKTUR 
PEMBINAAN PROGRAM 

MINERAL DAN BATUBARA 
(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Tata Usaha . Perencana Ahli Madya (12-3-7) . Analis Data Ilmiah Ahli Mad ya ( 11-0-1) (9) . Perencana Ahli Muda (10-3-9) • Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-0-2) I . Perencana Ahli Pertama (8-9-18) . Analis Data Ilmiah Ahli Pertama (8-0-2) . Penerjemah Ahli Mad ya ( 11-0-1) . Pranata Komputer Ahli Muda (9-0-1) . Arsiparis Mahir (7 -0-1) . Penerjemah Ahli Muda (9-1-2) . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-2-2) . Arsiparis Terampil (6-0-1) . Penerjemah Ahli Pertama (8-1-2) . Pengawas Pertambangan Ahli Madya ( 11-0-5) . Penelaah Teknis Kebijakan (7 -2 

Pengawas Pertambangan Ahli Muda (9-0-13) 
......__ . Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-4) . . Penata Layanan Operasional (7 . Pena ta Perizinan Ahli Mud a ( 10- 7 - 7) . Pengawas Pertambangan Ahli Pertama (8-0-21) . Pengolah Data dan Informasi ( . Penata Perizinan Ahli Pertarna (8-1-9) . Pengadministrasi Perkantoran . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-1-3) . Analis Kebijakan Ahli Muda ( 10-8-8) . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-4-7) 

JABATAN PELAKSANA 

. Penata Kelola Pertambangan (7-13-16) . Penelaah Teknis Kebijakan (7-10-13) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PEMBINAAN PROGRAM MINERAL DAN BATUBARA 
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5-6) 
-8-8) 

(6-1-1) 
(5-1-1) 

DIREKTUR PEMBINAAN 
PENGUSAHAAN MINERAL 

(15) 

I 
I I 

Kepala KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Subbagian Tata Usaha 
(9) . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-2-3) I . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-11-11) 

Arsiparis Penyelia (8-0-1) . . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-10-10) 
Arsiparis Mahir (7-0-1) . . Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-4) 
Arsiparis Terampil (6-0-1) . . Penata Perizinan Ahli Muda (10-1-5) ~. Penelaah Teknis Kebijakan (7 - . Penata Perizinan Ahli Pertama (8-2-7) . Penata Layanan Operasional (7 . Pengawas Pertambangan Ahli Utama (13-0-1) . Pengelola Layanan Operasional . Pengawas Pertambangan Ahli Mad ya ( 11-0-60) . Pengadrninistrasi Perkantoran . Pengawas Pertambangan Ahli Muda (9-0-85) . Pengawas Pertambangan Ahli Pertama (8-0-130) 

JABATAN PELAKSANA 

. Penata Kelola Pertambangan (7 -57 -57) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PEMBINAAN PENGUSAHAAN MINERAL 
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-2) 
-1-1) 
(6-3-3) 
-2-2) 
5-2-2) 
1-1-1) 

DIREKTUR PEMBINAAN 
PENGUSAHAAN 

BATUBARA 
(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Ke~ala 
Subbagian Tata Usaha . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-2-4) (9) . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-9-11) I . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8- 7 -10) . Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-3) . Arsiparis Mahir (7 -0-1) . Penata Perizinan Ahli Muda (10-3-5) . Arsiparis Terampil (6-0-1) 

Penata Perizinan Ahli Pertama (8-1-6) 
. Penelaah Teknis Kebijakan (7-1 

• . Penata Layanan Operasional (7 . Pengawas Pertambangan Ahli Madya ( 11-0-29) Pengelola Layanan Operasional ...___ . 
• Pengawas Pertambangan Ahli Muda (9-0-49) . Pengolah Data dan Informasi (6 . Pengawas Pertambangan Ahli Pertama (8-0- 73) . Pengadministrasi Perkantoran ( . Pengadministrasi Perkantoran ( 

JABATAN PELAKSANA 

• Penata Kelola Pertambangan (7-51-51) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PEMBINAAN PENGUSAHAAN BATUBARA 

39 - 



-2-3) 
-1-1) 
(6-1-1) 
5-2-2) 

Keterangan: 
• Belum mendapat rekomendasi kebutuhanjabatanfungsional dari Instansi Pembina 

DlREKTUR PENERIMAAN 
MINERAL DAN BATUBARA 

(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Tata Usaha . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-1-2) . Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara Ahli (9) . Analis Kebijakan Ahli Muda ( 10-8-6) Muda (10-4-0)* I . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-1-4) . Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara Ahli . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-3-3) Pertama (8-26-0)* • Arsiparis Mahir (7-0-1) . Arsiparis Terarnpil (6-0-1) . Perencana Ahli Madya (12-0-2) . Pengawas Pertambangan Ahli Madya (11-0-25) 

• Penata Layanan Operasional (7 . Perencana Ahli Muda (10-3-3) . Pengawas Pertambangan Ahli Muda (9-0-30) ~ . Pengolah Data dan Infonnasi (6 
Perencana Ahli Pertama (8-2-5) . Pengawas Pertambangan Ahli Pertama (8-0-41) . 

Pengelola Layanan Operasional . 
JABATAN PELAKSANA . Pengadministrasi Perkantoran ( 

. Penelaah Teknis Kebijakan (7-13-13) . Penata Layanan Operasional (7-4-4) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PENERIMAAN MINERAL DAN BATUBARA 
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i (6-2-2) 
an (5-5-5) 

(7-3-4) 
knologi 

DIREKTUR 
TEKNIKDAN 

LINGKUNGAN 
MINERAL DAN BATUBARA 

(15) 
I 

I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
Kepala 

Subbagian Tata Usaha . InspekturTambang Ahli Utama (14-0-1) . Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-5) (9) 
I . Inspektur Tambang Ahli Madya (12-120-171) . Pena ta Perizinan Ahli Muda ( 10-1-6) . Inspektur Tambang Ahli Muda (10-282-334) . Pena ta Perizinan Ahli Pertama (8-0- 7) . Arsiparis Penyelia (8-0-1) 

Inspektur Tambang Ahli Pertama (8-212-600) 
. Arsiparis Mahir (7-0-1) . . Arsiparis Terampil (6-0-2) . Anaiis Standardisasi Ahli Madya (11-0-6) . Penata Layanan OperasionaI 

Analis Standardisasi Ahli Muda (9-0-6) 
~ . Penata Kelola Sistem dan Te . . Analis Standardisasi Ahli Pertama (8-0-8) Informasi (7-3-3) . Pengolah Data dan Inforrnas 

JABATAN PELAKSANA . Pengadministrasi Perkantor 
• Penata Kelola Pertambangan (7 - 79-80) . Pengolah Data dan Informasi (6-2-2) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT TEKNIK DAN LINGKUNGAN MINERAL DAN BATUBARA 
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BAHLIL LAHADALIA 

ttd. 

MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA, 

KEPALA 
BALA! BESAR PENGUJIAN 
MINERAL DAN BATUBARA 

(14) 

I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
KEPALA 

BAGIANUMUM 
Penyelidik Bumi Ahli Madya (11-10-17) Surveyor Pemetaan Ahli Madya ( 12-0-1) (12) 
Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-23-30) Surveyor Pemetaan Ahli Muda (10-0-2) 
Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8-14-28) Surveyor Pemetaan Ahli Pertama (8-0-2) 

~ 
Kepala Subbac,an Perleqkapan, Rumah Tanua, dan Penpdaan I Penguji Muru Barang Ahli Madya (12-0-6) Surveyor Pemetaan Penyelia (8-1-1) (9) 

Penguji Mutu Barang Ahli Muda (10-6-10) Surveyor Pemetaan Mahir (7-0-1) 
Penguji Muru Barang Ahli Pertama Surveyor Pemetaan Terampil {6-0-2) L: (8-8-15) Perekayasa Ahli Pertama (8-1-0)" Penata Laksana Barang/Pengawas Pengelola Layanan Operasional (6-2-2) 
Penguji Muru Barang Penyelia (9-5-7) Teknisi Litkayasa Penyelia (8-6-0)' Keuangan Negara Terampil {6-1-1) Pengadministrasi Perkantoran (5-3-3) 
Penguji Muru Barang Mahir (8-2-8) Teknisi Litkayasa Mahir (7-1-0)" Penata Layanan Operasional (7-2-2) Operator Layanan Operasional (5-5-5) 

Penguji Mutu BarangTerampil (7-6-9) Teknisi Litkayasa Terampil (6-3-0)• Teknisi Sarana dan Prasarana (7-2-2) . Operator Layanan Operasional (3-1-1) 

Penguji Muru Barang Pemula {5-5-9) Operator Leyanan Operasional (l-1-1) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

JABATAN PELAKSANA Arsiparis Ahli Muda (9-0-11 Analls Sumber Daya Manusia Aparatur 
Arsiparis Ahli Peruuna (8-1-1) Ahli Muda (10-0-2) 

Penata Layanan Operasional (7-14-14) Arsiparis Penyelia (6-0-lJ Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 
Arsiparis Mahlr (7-1-1) Ahli Pertama (8-3-3) 

Pengelola Layanan Operasional (6-2-2) Arsiparis Terampil (6-1-1) Pra.nata Sumber De.ya Ma.nusia 

Operator Layanan Operasional (5-6-6) Analis J\nggaran/ J\nalis Keuangan Negara Ahli Aparatur Penyelia (8-0-1) 
- Muda (10-1-0)' Pran.ata Sumber Daya Manusia 

Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas Aparatur Mahlr (7-0-1) 
Keuangan Negara Ahli Muda (10-0-2) Pranata Sumber Daya Manusja 
Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas Aparatur Terampil (6-0-1) 
Keuangan Negara Ahli Peruuna (8-2-0) Pranata Hubungan Masyarakat Ahli 
Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan Muda(9-l-l) 

Keteranqan: Negara Mahlr (8-0-3) Pranata Hubungan Masyarakat Ahli 
Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan Pertama (8-2-2) 

• Be/um mendapat rekomendasi kebutuhari jabatan funqsional dari Instansi Pembina Negan,. Terampil (7-2-2) Pranata Komputer Ahli Muda (9-1-21 
Perencana Ahli Muda (10-0-2) Pranata Komputer Ahli Peruuna (8-2-3) 
Perencana Ahli Peruuna (8-2-3J Pranata Komputer PenyeliA (S-3-lJ 
Analis Hukum Ahli Muda (9-0-1 J 
Analls Hukum Ahli Pertarna (8-1-1) 

JABATAN PELAKSANA 
Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-1) Pengelola Laye.nan Operaslonal (6-2-2) 
Penata Layo.nan Operasional (7-2-2) Pengadministrasi Perkantoran (S-4-4) 

PETA JABATAN 
BALAI BESAR PENGUJIAN MINERAL DAN BATUBARA 

42 
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(7-0-2) 
an (5-1-2) 

DIREKTUR 
PANAS BUMI 

(lSJ 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Inspektur Panas Bumi Ahli Utama (14-0-1) Perencana Ahli Madya (12-0-2) Subbagian Tata Usaha . . 

(9t . Inspektur Panas Bumi Ahli Madya (12-13-9) . Perencana Ahli Muda ( 10-0-2) I . Inspektur Panas Bumi Ahli Muda ( 10-33-37) . Perencana Ahli Pertama (8-1-4) . Inspektur Panas Bumi Ahli Pertama (8-10-37) . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-1-1) . Arsiparis Mahir (7-0-1) 
Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-1) . Analis Kebijakan Ahli Muda (10-1-4) . Arsiparis Terampil (6-0-1) Penata Perizinan Ahli Muda (10-2-2) Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-1-4) '--- . . . Penata Layanan Operasional . Penata Perizinan Ahli Pertama (8-0-3) . Penerjemah Ahli Madya (11-0-1) . Pengadministrasi Perkantor . Analis Data Ilmiah Ahli Madya (11-0-1) . Penerjemah Ahli Muda (9-0-1) . Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-0-1) . Analis Data Ilmiah Ahli Pertama (8-0-1) 

JABATAN PELAKSANA 

. Penelaah Teknis Kebijakan (7-3-4) . Pengawas Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi (7 -1-1) . Penata Layanan Operasional (7-9-10) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PANAS BUMI 
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7-6-6) 
al(6-l-l) 

an(5-l-l) 

DIREKTUR 
BIOENERGI 

(15) 

l 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 

. Analis Kebijakan Ahli Madya (12-5-6) Perencana Ahli Madya (12-1-2) 
Subbagian Tata Usaha . 

. Analis Kebijakan Ahli Muda (10-14-17) 
(9) . Perencana Ahli Muda (10-3-5) 

Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-4-13) 
I . Perencana Ahli Pertama (8-5-9) . . Penerjemah Ahli Madya (11-0-1) Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-1) 

. Arsiparis Mahir (7-0-1) . 
Penerjemah Ahli Muda (9-0-1) 

• Arsiparis Terampil (6-0-1) . . Penata Perizinan Ahli Muda (10-1-2) 
Analis Standardisasi Ahli Mady a ( 11-0-1) 

L-. • Penata Layanan Operasional ( . . Penata Perizinan Ahli Pertama (8-0-2) 
. Analis Standardisasi Ahli Muda (9-0-1) . Analis Data Ilmiah Ahli Madya (11-0-1) 

. Pengelola Layanan Operasion 

. Analis Standardisasi Ahli Pertama (8-0-1) . Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-0-1) 
. Pengadministrasi Perkantor 

. Statistisi Ahli Muda (9-0-1) . Anal is Data Ilmiah Ahli Pertama {8-0-1) 

. Statistisi Ahli Pertama (8-0-1) 

JABATAN PELAKSANA 

. Penelaah Teknis Kebijakan {7-9-1 O) 

. Pengawas Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi {7-4-1 O) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT BIOENERGI 
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7-0-1) 
(7-0-1) 

nal (6-0-1) 
an (5-0-4) 

DIREKTUR 
ENERGIBARU 

(15) 

l 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
. Analis Kebijakan Ahli Madya (12-0-5) . Perencana Ahli Madya (12-0-2) Subbagian Tata Usaha 
. Analis Kebijakan Ahli Muda (10-0-14) . Perencana Ahli Muda (10-0-3) (9) 

I . Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-0-9) . Perencana Ahli Pertama (8-0-6) 
. Penerjemah Ahli Muda (9-0-1) . Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-0-1) . Arsiparis Mahir (7 -0-1) 
. Analis Standardisasi Ahli Muda (9-0-1) . Analis Data Ilmiah Ahli Pertama (8-0-1) • Arsiparis Terampil (6-0-1) 
. Analis Standardisasi Ahli Pertama (8-0-1) . Penelaah Teknis Kebijakan ( - 

• Penata Layanan Operasional 
JABATAN PELAKSANA • Pengelola Layanan Operasio 

. Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-11) . Pengadministrasi Perkantor 

. Pengawas Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi (7-0-20) . Penata Layanan Operasional (7-0-3) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT ENERGI BARU 
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-1-1) 
7-0-1) 
al (6-0-2) 

an (5-1-5) 

DIREKTUR 
ENERGITERBARUKAN 

(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Tata Usaha . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-4-4) . Perencana Ahli Madya (12-2-3) (9) 

Analis Kebijakan Ahli Muda (10-12-14) . Perencana Ahli Muda (10-2-3) I . 
. Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-1- 7) . Perencana Ahli Pertama (8-4-5) . Arsiparis Mahir (7 -0-1) . Penerjemah Ahli Madya (11-0-1) . Anal is Data Ilmiah Ahli Mad ya ( 11-0-1) . Arsiparis Terampil (6-0-1) . Analis Standardisasi Ahli Madya (11-0-1) . Statistisi Ahli Muda (9-0-1) . Penelaah Teknis Kebijakan (7 Analis Standardisasi Ahli Muda (9-0-1) . Statistisi Ahli Pertama (8-0-1) ~ 

Penata Layanan Operasional ( 
. . . Analis Standardisasi Ahli Pertama (8-0-1) • Pengelola Layanan Operasion 

JABATAN PELAKSANA . Pengadministrasi Perkantor 

Penelaah Teknis Kebijakan (7-15-15) 
Pengawas Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi (7-9-15) 
Penata Layanan Operasional (7-0-3) 

PETA JABATAN 
DIREKTORATENERGITERBARUKAN 
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(7-3-3) 
1(6-l-l) 

an (5-1-1) 

DIREKTUR 
KONSERVASI ENERGI 

(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Tata Usaha . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-6-6) . Statistisi Ahli Muda (9-0-1) (9) 

Analis Kebijakan Ahli Muda (10-11-22) Statistisi Ahli Pertama (8-0-1) I . . 
. Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-4-11) . Penerjemah Ahli Mad ya( 11-0-1) . Arsiparis Mahir (7 -0-1) . Perencana Ahli Madya (12-0-2) . Penerjemah Ahli Muda (9-0-1) . Arsiparis Terampil (6-0-1) . Perencana Ahli Muda (10-2-3) . Analis Standardisasi Ahli Madya (11-0-1) ~ . Penata Layanan Operasional . Perencana Ahli Pertama (8-5-5) . Analis Standardisasi Ahli Muda (9-0-1) . Pengolah Data dan Infonnas . Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-0-1) . Analis Standardisasi Ahli Pertama (8-0-1) . Pengadminis trasi Perkan tor . Analis Data Ilmiah Ahli Pertama (8-0-1) 

JABATAN PELAKSANA 
. Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-2) . Pengawas Energi Baru, Terbarukan, dan Koriservasi Energi (7-22-22) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT KONSERVASI ENERGI 
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BAHLIL LAHADALIA y 

MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA, KEM ENT 

KEPALA 
BALAI BESAR SURVEI DA.If PEKGU.nAlf 

KE'l'EKAGALISTRIKAK, 
EKERGI BARU, TERBARUKAlf, 

DAN KOKSERVASI EKERGI 
(14) 

I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KEPALA 
BAGIANUMUM 

Perekayasa Ahli Madya (11-2-0)" 
(12) 

Perekayasa Ahli Muda (9-3-0)• 
Perekayasa Ahli Pertama (8-2-0)" I Kepala Subbagian Perleqkapan, Rumah Tanaa, da.n Penpdaan I Teknisi Litkayasa Mahir (7-1-0)" I 19) 
Teknisi Litkayasa Terampil (6-1-0)" I 
Swveyor Pemetaan Ahli Madya (12-1-1) L: Pengelola Pengadaan Barjas Ahli PertAmA (8-1-0) Operator Laye.nan Operasional (5-1-1 
Surveyor Pemetaan Ahli Muda (10-1-2) Penata Laye.nan Operasional (7-0-1) Pengadministrasi Perkantcren (5-2-2 

Surveyor Pemetaan Ahli Pertama (8-4-5) Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 

Surveyor Pemetaan Penyelia (8-0-1) 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Surveyor Pemetaan Mahir (7-0-2) 

Swveyor Pemetaan Terampil (6-1-3) Perencana Ahli Madya (12-1-0) An.alis Anggaran/ Analis Keuangan Negara Ahli 
Penguji Mutu BarangAhli Madya (12-0-1) Perencana Ahli Muda (10-1-2) Madya (12-1-0J• 
Penguji Mutu Barang Ahli Muda ( 10-0-3) Perencana Ahli PertAma (8-1-3) Analis Pengetolaen Keuanga.n APBN/ Pengawas 
Penguji Mutu Barang Ahli Pertama (8-3-4) Pranata Komputer Ahli Muda (9-1-2) Keuangan Negara Ahli Madya (12-0-1) 

Penguji Mutu Barang Penyelia (9-0-1) Pranata Komputer-Ahli Pertama (8-1-:2) Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara Ahli Muda (10-1-2) 

Penguji Mutu Barang Mahir (8-0-3) Pranata Komputer Mahir (7-1-1) Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas 
Penguji Mutu BarangTerampil (7-2-4) Analis Hukum Ahli Muda (9-0-1) Keuangan Negara Ahli Pertama (8-1-2) 
Penguji Mutu Barang Pemula (5-0-4) Analis Hukum Ahli Pertama (8-0-2) Pranata Keuangan APBN I Pengawas Keuanga.n 

Pranata Hubungan MasyarakAtTerampil (6-1-1) Negara Penyelia (9-0-2) 
Arsiparis Ahli Muda (9-1-1) Pranata Keuangan APBN/Pengawas Keuangan ~ Arsiparis Ahli Pertama (8-1-1) Negara Terampil (7-0-1) 
Arsiparis Tenunpil (6-0-1) Penata La.ksana Be.rang/ Pengawas Keuangan 

JABATAN PELAKSANA Analis Sumber Da..)'a Ma.nusia. Aparatur Ahli Muda (10· 1·1) Negara Terampil (7-0-1) 
Analis Sumbe.r Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama (8-1-2) 

Penelaah Teknis Kebijakan (7-4-5) Pranata Sumber Deya Manusia Aperatur Mahir (7-0-1) 

Pengolah Data dan Informasi (6-1-1) Pranata Sumbe:r Daya Ma.nusia Aparatur Tuampil (6·0·1l 

Operator Layanan Operasional (5-3-3) JABATANPELAKSANA 
• Penelaah Teknis Kebljakan (7 -6-7) 
• Penata Layanan Operasional (7-1-1) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-2-2) 

ndasi kebutuhanjabata.nfungsiona/ dari Instansi Pembina • Pengadministrasi Perkantoran (5-6-6) 
Keternngan: 
• Beh,m mendapat rekome 

PETA JABATAN 
BALAI BESAR SURVEI DAN PENGUJIAN KETENAGALISTRIKAN, ENERGI BARU, TERBARUKAN, DAN KONSERVASI ENERGI 
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PETA JABATAN DI LINGKUNGAN DIREKTORAT JENDERAL PENEGAKAN HUKUM ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

LAMPIRAN VII 
KEPUTUSAN MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 408. K/OT. 01/MEM. S/2025 
TANGGAL : 5 Desernber 2025 
TENT ANG 
PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN ENERGI DAN 
SUMBER DAYA MINERAL 
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-1) 
-1) 

SEKRETARIS 
DIREKTORAT JENDERAL 

PENEGAKAN HUKUM 
ENERGI DAN SOMBER DAYA 

MINERAL 
(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Bagian Umum . Perencana Ahli Madya (12-0-3) Pranata Sumber Daya Manusia . Perancang Peraturan (12) . Perencana Ahli Muda (10-0-5) Aparatur Penyelia (8-0-2) Perundang-undangan Ahli 

I . Perencana Ahli Pertama (8-0- 7) Pranata Sumber Daya Manusia Madya (12-1-2) . Pranata Komputer Ahli Muda Aparatur Mahir (7-0-1) . Perancang Peraturan 
Kepala (9-1-1) Pranata Sumber Daya Manusia Perundang-undangan Ahli 

Subbagian Perlengkapan . Pranata Komputer Ahli Pertama Aparatur Terampil (6-0-1) Muda (10-1-3) ,..._ 
dan Rumah Tangga (8-1-2) . Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ . Perancang Peraturan (9) . Analis Kebijakan Ahli Madya Pengawas Keuangan Negara Ahli Perundang-undangan Ahli (12-1-1) Madya (12-0-1) Pertama (8-0-4) . Analis Kebijakan Ahli Muda . Analis Pengelolaan Keuangan APBN / . Analis Hukum Ahli Madya ( 11-0-1) Penata Laksana Barang/ Pengawas 

(10-0-1) Pengawas Keuangan Negara Ahli Muda . Analis Hukum Ahli Muda (9-2-2) Keuangan Negara Terampil (7-0-1) . Analis Kebijakan Ahli Pertama (10-1-5) . Analis Hukum Ahli Pertama (8-0-2) '-- Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-1) 
(8-0-1) . Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ . Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Penata Layanan Operasional (7-0-1) 
Analis Sumber Daya Pengawas Keuangan Negara Ahli Madya (11-0-1) Pengelola Layanan Operasional (6-0 
Manusia Aparatur Ahli Pertama (8-1- 7) Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Operator Layanan Operasional (5-0 
Madya {12-1-3) . Pranata Keuangan APBN / Pengawas Muda (9-0-1) 
Analis Sumber Daya Manusia Keuangan Negara Penyelia (9-0-1) . Pranata Hubungan Masyarakat Ahli 
Aparatur Ahli Muda (10-2-5) . Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Pertama (8-0-3) KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
Analis Sumber Daya Keuangan Negara Mahir (8-0-2) . Penerjemah Ahli Muda (9-0-1) Arsiparis Ahli Madya (11-0-1) Manusia Aparatur Ahli Pranata Keuangan APBN/ Pengawas . Penerjemah Ahli Pertama (8-0-1) 

'-- Arsiparis Ahli Muda (9-1-3) Pertama (8-0- 7) Keuangan Negara Terampil (7-0-1) 
Arsiparis Ahli Pertama (8-1-2) 
Arsiparis Terampil (6-0-2) 

JABATAN PELAKSANA JABATANPELAKSANA 
Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) . Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-2) . Pengolah Data dan lnformasi (6-0-1) Pengadministrasi Perkantoran . Penyusun Materi Hukurn dan Perundang-undangan (7-0-1) (5-0-1) . Pengelola Layanan Operasional (6-0-1) . Pengadministrasi Perkantoran (5-0-1) Operator Layanan Operasional 
(5-0-1) 

PETA JABATAN 
SEKRETARIAT DIREKTORAT JENDERAL PENEGAKAN HUKUM ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
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an (7-0-1) 
nal (7-1-1) 
oran (5-0-1) 

DIREKTUR 
PENCEGAHAN, INTELIJEN, 

DAN PENANGANAN 
PENGADUAN 

(15) 
I 

I I 
Kepala Kepala 

Subdirektorat Pencegahan dan Subdirektorat Penanganan 
Intelijen Penpduan 

(12) (12) 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Tata Usaha . Analis Kebijalcan Ahli Madya . lnspektur Ketenagalistrikan . Analis Kebijakan Ahli Madya . Inspektur Ketenagalistrikan (9) (12-0-1) Ahli Madya (12-1-1) (12-0-1) Ahli Madya (12-0-1) 

I . Analis Kebijakan Ahli Muda . Inspektur Ketenagalisuikan . Analis Kebijakan Ahli Muda lnspektur Ketenagalistrikan 
(10-0-1) Ahli Muda (10-0-2) (10-1-1} Ahli Muda (10-0-2) • Arsiparis Mahir (7-0-1) . Analis Kebijakan Ahli . lnspektur Ketenagalistrikan . Analis Kebijakan Ahli Pertama . Inspektur Ketenagalistrikan 
Pertama (8-1-1) Ahli Pertama (8-0-2} (8-0-1) Ahli Pertama (8-0-2) . Arsiparis Terarnpil (6-0-1) . Pranata Komputer Ahli Muda . lnspektur Tam bang Ahli . Pranata Komputer Ahli Muda . lnspektur Tam bang Ahli Madya . Penelaah Teknis Kebijak (9-0-1) Madya (12-0-1) (9-0-1} (12-0-1) - . Penata Layanan Operasio Pranata Komputer Ahli . lnspektur Tambang Ahli . Pranata Komputer Ahli . lnspektur Tam bang Ahli Muda 
Pertama (8-0-1) Muda (10-0-2) Pertama (8-0-1} (10-0-2) . Pengadrrun.istrasiPerkant . Perencana Ahli Mad ya . Inspektur Tambang Ahli Perencana Ahli Madya (12-0-2) . Inspektur Tam bang Ahli 
(12-0-1) Pertama (8-0-2) . Perencana Ahli Muda (10-0-2) Pertama (8-0-2) . Perencana Ahli Muda . Inspektur Panas Bumi Ahli . Perencana Ahli Pertama (8-0-2) Surveyor Pemetaan Ahli Muda 
(10-1-2) Madya (12-0-1} . [nspekrur Minyak dan Gas (10-0-1) . Perencana Ahli Pertama . lnspektur Panas Bumi Ahli Bumi Ahli Madya (11-0-1) . Surveyor Pemetaan Ahli 
(8-0-2) Muda (10-0-1) . lnspektur Minyak dan Gas Pertama (8-0-1) . Analis Hukum Ahli Madya . lnspektur Panas Bumi Ahli Bumi Ahli Muda (9-0-2) . Inspektur Panas Bumi Ahli 
(11-1-1) Pertama (8-0-1) . lnspektur Minyak dan Gas Muda (10-0-1) . Analis Hukum Ahli Muda . Pengawas Pertambangan Ahli Bumi Ahli Pertama (8-0-2) . lnspektur Panas Bumi Ahli 
(9-0-1) Madya (11-0-1) Pert.ama (8-0-1) . Analis Hukum Ahli Pertama . Pengawas Pertambangan Ahli Pengawas Pertambangan Ahli 
(8-0-1) Muda (9-0-2) Madya (11-0-1) . Inspektur Minyak dan Gas . Pengawas Pertambangan Ahli Pengawa.s Pert.ambangan Ahli 
Bumi Ahli Madya (11-0-1) Pertama (8-0-3) Muda (9-0-2} . Jnspektur Minyak dan Gas Pengawas Pertambangan Ahli 
Bumi Ahli Muda (9-0-2) Pertama (8-0-3} . Inspektur Minyak dan Gas 
Bumi Ahli Pertama (8-0-2) JABATANPELAKSANA 

JABATAN PELAKSANA . Penelaah Teknis Kebijakan (7-2-3} 
Penata Ketola Hukum dan Perundang-undangan (7-0-1} 

Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-2) . Pengolah Data dan lnfonnasi (6-0-1) 
Penata Kelola Hulcum dan Perundang-undangan (7-0-1) 
Pengolah Data dan lnformasi (6-0-1} 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PENCEGAHAN, INTELIJEN, DAN PENANGANAN PENGADUAN 
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an (7-0-1) 
nal (7-1-1) 
oran ( 5-0-1) 

DIREKTUR 
PENINDAKAN PIDANA 

(15) 

I I I 
Kepala Kepala 

Subdirektorat Penindakan Pidana I Subdirektorat Penindakan Pidana II 
(12) (12) 

I I 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 

Subbaei,an Tata Usaha . Analis Kebijakan Ahli . Inspektur . Analis Kebijakan Ahli . lnspektur Tambang Ahli (9) Madya (12-0-1) Ketanagalistrikan Ahli Madya (12-0-1) Madya (12-2-2) l . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-0-2) . Analis Kebijakan Ahli . Inspektur Tambang Ahli 
Muda (10-1-2) . Inspektur Muda (10-0-2) Muda (10-0-4) . Analis Kebijakan Ahli Ketenagalistrikan Ahli . Analis Kebijakan Ahli . Inspektur Tambang Ahli . Arsiparis Mahir (7-0-1) Pertama (8-0-2) Muda (10-0-4) Pertama (8-0-2) Pertama (8-0-4) . Arsiparis Terampil (6-0-1) . Analis Hukum Ahli Madya . Inspektur . Analis Hukum Ahli . PengawasPertambangan 
(11-0-1) Ketenagalistrikan Ahli Muda (9-0-1) Ahli Madya (11-0-2) . Penelaah Teknis Kebijak . Analis Hukum Ahli Muda Pertama (8-0-4) . Analis Hukurn Ahli . Pengawas Pertambangan . Penata Layanan Operasio (9-0-1) . Inspektur Panas Bumi Ahli Pertama (8-0-1) Ahli Muda (9-0-4) 

Pengadrninistrasi Perkant . . Analis Hukum Ahli Madya (12-0-1) . Pengawas Pertambangan 
Pertama (8-0-1) . Inspektur Panas Bumi Ahli Ahli Pertama (8-0-6) . lnspektur Minyak dan Gas Muda (10-1-2) 
Bumi Ahli Madya (11-1-2) . lnspektur Panas Bumi Ahli . lnspektur Minyak dan Gas Pertama (8-0-2) JABATAN PELAKSANA 
Bumi Ahli Muda (9-0-4) . Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) . Inspektur Minyak dan Gas . Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7-0-1) Bumi Ahli Pertama (8-1-4) . Pengolah Data dan Informasi (6-0-1) 

JABATAN PELAKSANA . Operator Layanan Operasional (5-0-1) 

. Penelaah Teknis Kebijakan (7-2-2) . Penata Kelola Hukum dan Pen.mdang-undangan (7-0-1) . Pengolah Data dan Informasi (6-0-1) . Operator Layanan Operasional (5-0-1) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PENINDAKAN PIDANA 
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Arsiparis Mahir (7-0-1) 
Arsiparis Terampil (6-0-1) 
Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) 
Penata Layanan Operasional (7-0-1) 
Pengadministrasi Perkantoran (5-0-1) 

-· 

I 

Kepala 
Subb&&ia,n Tata Usaha 

(9) 

• Penelaah Telmis Kebijakan (7-0-1) 
• Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7-0-1) 
• Pengolah Data dan lnformasi (6-0-1) 

JABATAN PELAKSANA 

• lnspekrur 
Ketanagalistrikan Ahli 
Madya (12-1-1) 

• Inspektur 
Ketenagalistrikan Ahli 
Muda (10-0-2) 

• lnspektur 
Ketenagalistrikan Ahli 
Pertama (8-0-2) 

• lnspektur Tambang Ahli 
Madya (12-0-1) 

• Inspektur Tambang Ahli 
Muda (10-0-2) 

• lnspektur Tambang Ahli 
Pertama (8-0-2) 

• Inspektur Panas Bumi 
Ahli Madya (12-0-1) 

• lnspektur Panas Bumi 
Ahli Muda (10-0-1) 

• lnspektur Panas Bumi 
Ahli Pertama (8-0-1) 

• Analis Kebijakan Ahli 
Madya (12-0-1) 

• Analis Kebijakan Ahli 
Muda (10-2-3) 

• Analis Kebijakan Ahli 
Pertama (8-0-3) 
Analis Hukum Ahli Muda 
(9-0-1) 

• Analis Hukum Ahli 
Pertama (8-0-1) 

• Inspektur Minyak dan Gas 
Bumi Ahli Mady a ( 11-0-1) 

• lnspektur Minyak dan Gas 
Bumi Ahli Muda (9-0-2) 

• lnspektur Minyak dan Gas 
Bumi Ahli Pertama (8-0-2) 
Pengawas Pertambangan 
Ahli Madya ( 11-0-1) 

• Pengawas Pertambangan 
Ahli Muda (9-0-2) 

• Pengawas Pertambangan 
Ahli Pertama (8-0-3) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSJONAL 

I 

Kepala 
Subdirektorat Penyelesaian Sanksi 

Administratif 
(12) 

I 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-1) 
• Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7-0-1) 
• Pengolah Data dan informasi (6-0-1) 

JABATAN PELAKSANA 

. Analis Kebijakan Ahli . lnspektur 
Madya (12-0-1) Ketanagalistrikan Ahli . Analis Kebijakan Ahli Madya (12-0-1) 
Muda (10-2-2) . lnspektur . Analis Kebijakan Ahli Ketenagalistrikan Ahli 
Pertama (8-0-2) Muda (10-1-2) . Analis Hukum Ahli Madya lnspektur 
(11-0-1) Ketenagalistrikan Ahli . Analis Hukum Ahli Muda Pertama (8-0-2) 
(9-0-1) . lnspektur Tambang Ahli . Analis Hukum Ahli Madya (12-0-1) 
Pertama (8-0-1) . Inspekrur Tambang Ahli . Inspektur Minyak dan Gas Muda (10-0-2) 
Bumi Ahli Mad ya ( 11-0-1~ . lnspektur Tambang Ahli . Jnspektur Minyak dan Gas Pertama (8-0-2) 
Bumi Ahli Muda (9-0-2) . Pengawas Pertambangan . lnspektur Minyak dan Gas Ahli Madya (11-0-1) 
Bumi Ahli Pertama (8-0-2) . Pengawas Pertambangan . lnspektur Panas Bumi Ahli Ahli Muda (9-0-2) 
Madya (12-0-1) . Pengawas Pertambangan . lnspektur Panas Bumi Ahli Ahli Pertama (8-0-3) 
Muda (10-0-1) . Inspektur Panas Bumi Ahli 
Pertama (8-0-1) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
I 

Kepala 
Subdire.ktorat Penyelesaian 

Sencketa 
(12) 

I 

DlREKTUR 
PENYELESAIAN SENGKETA 

DANSANKSI 
ADMINISTRATIF (15) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PENYELESAIAN SENGKETA DAN SANKSI ADMINISTRATIF 
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BAHLIL LAHADALIA 

ttd. 

MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA, 

KEME 

7-0-1) 
(7-1-1) 

an (5-0-1) 

DIREKTUR 
PENANGANAN ASET 

BARANG BUKTI 
1151 

I 
I I 

Kepala Kepala 
Subdirektorat Penaneanan Aset Subdirektorat Penanganan Aset 

Barane Bukti I Barane Bukti II 
(121 (12) 

I I 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 

SubbaeiaJi Tata Usaha . Analis Kebijakan Ahli . Inspektur Minyak dan Gas . Analis Kebijakan Ahli . lnspektur Tam bang Ahli (91 
Madya (12·0·1) Bumi Ahli Madya (11·1·2) Mad ya ( 12-0-1) Madya (12·0·2) . Analis Kebijakan Ahli . lnspektur Minyak dan Gas . Analis Kebijakan Ahli . Inspektur Tambang Ahli 
Muda (10-1-3) Bumi Ahli Muda (9-0-4) Muda (10-0-3) Muda (10-0-4) . Analis Kebijakan Ahli . Inspektur Minyak dan Gas . Analis Kebijakan Ahli . Inspektur Tambang Ahli . Arsiparis Mahir (7-0-1) 
Pertama (8·0·3) Bumi Ahli Pertama (8-0-4) Pertama (8-0-3) Pertama (8-0-4) . Arsiparis Terampil (6-0-1) . Analis Hukurn Ahli Muda . Inspektur . Analis Huku.m Ahli . Pengawas Pertambangan 
(9-0-1) Ketanagalistrikan Ahli Madya (11-0-1) Ahli Madya (11-0-2) -· Penelaah Teknis Kebijakan ( 

. Analis Hukum Ahli Madya (12· 1·2) . Analis Huku.m Ahli Muda . Pengawas Pertambangan . Penata Layanan Operasional 
Pertama (8-0-1) . Inspektur (9-1-1) Ahli Muda (9-0-4) . Pengadministrasi Perkantor . lnspektur Panas Bu.mi Ahli Ketenagalistrikan Ahli . Analis Huku.m Ahli . Pengawas Pertambangan 
Madya (12-0-1) Muda (10-1-4) Pertama (8-0-1) Ahli Pertama (8-0-6) . lnspektur Panas Bumi Ahli . Inspektur 
Muda (10-0-2) Ketenagalistrikan Ahli . lnspektur Panas Bumi Ahli Pertama (8-0-4) 
Pertama (8·0·2) 

JABATAN PELAKSANA 
JABATAN PELAKSANA 

Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-2) . Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7-0-1) . Penelaah Teknis Kebijakan (7-2-2) . Pengolah Data dan Informasi (6·0-1) . Penata Ketola Hukum dan Perundang-undangan (7-0-1) . Operator Layanan Operasional (5-0-1) . Pengolah Data dan Informasi (6-0-1) . Operator Layanan Operasional (5-0-1) 

PETA JABATAN 
DIREKTORAT PENANGANAN ASET BARANG BUKTI 
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PETA JABATAN DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT JENDERAL 
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
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LAMPIRAN VIII 
KEPUTUSAN MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 408. K/OT. 01/MEM. S/2025 
TANGGAL : 5 Desernber 2025 
TENT ANG 
PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN ENERGI DAN 
SUMBER DAYA MINERAL 



PETA JABATAN DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT JENDERAL 
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LAMPIRAN VIII 
KEPUTUSAN MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 408. K/OT. 01/MEM. S/2025 
TANGGAL : 5 Desember 2025 
TENT ANG 
PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN ENERGI DAN 
SUMBER DAYA MINERAL 



Penata La.Ya.nan Operasional (7-2·2) 
Penelaah Telmis Kebijakan (7-3-3) 
Pengolah De.ta dan ln!onnasi (6--1·1) 
Pengadministrasi Perkantoran (5-3-3) 
Pengadministrasi Perkantoran (3-1-1) 

JABATAN PELAKSANA 

• Pranata Hubungan 
Maayarakat Ahli 
Muda (9-0-1) 

• Pra.nata Hubungan 
Maayarakat Ahli 
Porta.ma (8-1·2) 

• Pra.nata Hubungan 
Masyarakat 
Terampil (6-1·1) 

• Arsiparis Ahli Muda (9-3-4) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-0-2) 
• Arsiparis Penyelia (8-0-4) 

~ • Arsiparis Mahi.- (7-0-1) 
• Araiparis Terampil (6-1-1 
• Pust&Y.awan Ahli Madya (11·0·1) 
• Pustakawan Ahli Muda (9·0· 1) 
• Pustakawan Ahli Pertame. (8· 1 ·3) 

KELOIIPOK JABATA!I FUJIGSIOlfAL 

• Dolctec Ahli Mude. (10-0-1) 
• Dolcter Ahli Pertame. (9·1·3) 

Dolcter Gigi Ahli Mude. (10-1-1) 
Dolcter Gigi Ahli Porta.ma (9-0-1) 
Apotelcer Ahli Pertama (8-1·1) 
Pere.wat Tenunpil (6-2-2) 
Tera pis Gigi dan Mulut/ Perawat Gigi Terampil 
(6-1-1) 

- Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan 
Negara Mahir (8-0·1) 
Peoata Lalcsana. Be.rang/ Pengawas Keuangan 
Negara Tera.mpil (7-0-1) 
Telcnisi Sara.na dan Prasarana (7-3-3) 
Penata Laya.na.n Opera.sional (7-3-3) 
Pengelola Laya.nan Opera.sional (6-1-1) 
Pengadministrasi Perkantoran (5·3-3) 
Operator Layana.n Operasional (5-5-5) 

Y Kepala Subbagiall Perlenekapan 
dan Rumah Tangga (9) :=:::=:::========r-------' 

I 

Kepala Bagian Umum 
(12) 

I 

• Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 
• Operator Layanan Operasional (5-1-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-4-4) 

Penelaah Teknis Kebijakan (7-2-2) 
Penata Layanan Operasional (7-1-1) 

JABATAN PELAKSANA 

Perancang Peraturan 
Perundang-undangan Ahli Muda 
(10-0-1) 
Perancang Peraturan 
Perundang-undangan Ahli 
Pertama (8-0-2) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ 
Pengawas Keuangan Negara Ahli Madya 
(12-2-2) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN I 
Pengawas Keuangan Negara Ahli Muda 
(10-2-4) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN I 
Pengawas Keuangan Negara Ahli 
Pertama (8-0-2) 
Pranata Keuangan APBN / Pengawas 
Keuangan Negara Mahir (8-0-1) 
Pranata Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara Terampil (7-2-2) 

• Perencana Ahli Madya (12-1-2) 
• Perencana Ahli Muda (10-1-2) 
• Perencana Ahli Pertama (8-3-3) 
• Pranata Komputer Ahli Pertama (8-0-1) 
• Analis Hukum Ahli Madya (11-0-1) 
• Analis Hukum Ahli Muda (9-2-2) 
• Analis Hukum Ahli Pertama (8-2-2) 
• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 

Ahli Madya (12-1-3) 
• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 

Ahli Muda (10-1-3) 
• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 

Ahli Pertama (8-2-4) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur 

Penyelia (8-0-1) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Apararur 

Mahir (7-0-2) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur 

Terampil (6-0-2) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
I 

• Analis Kebijakan Ahli Madya (12-0-1) 
• Analis Kebijakan Ahli Muda (10-0-1) 
• Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-2-2) 
• PerencanaAhli Muda (10-1-1) 
• Perencana Ahli Pertama (8-1-2) 
• Pranata Komputer Ahli Muda (9-0-1) 
• Pranata Kornputer Ahli Pertama (8-1-2) 
• Pranata Komputer Mahir (7-0-1) 
• Analis Data Ilmiah Ahli Madya (11-0-3) 
• Analis Data llmiah Ahli Muda (9-0-3) 
• Analis Data llmiah Ahli Pertama (8-0-2) 
• Penelaah Teknis Kebijakan (7-2-2) 
• Penata Kelola Sistem dan Teknologi 

lnformasi (7-1-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (3-1-1) 

Kepala Bagian Pengelolaan 
Tindak Lanjut Hasil Pengawasan 

dan Kepatuhan Internal 
( 12) 

I 
I 

SEKRETARIS 
INSPEKTORAT 

JENDERAL 
(15) 

PETA JABATAN 
SEKRETARIATINSPEKTORATJENDERAL 
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• Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-2-2) 

PETA JABATAN 
INSPEKTORA T I 

59 - 

1) 

INSPEKTURI 
(15) 

I 
I I 

Kepala KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Subbagian Tata Usaha 
Auditor Ahli Uta.ma (14-0-2) (9) . 

I . Auditor Ahli Madya (12-6-6) . Auditor Ahli Muda (10-10-18) . Arsiparis Ahli Pertama (8-1- . Auditor Ahli Pertama (8-10-21) • Arsiparis Mahir (7-0-1) . Auditor Pelaksana/Terampil (6-2-15) ~ . Arsiparis Terampil (6-0-1) 
.. 



• Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-1-1) 

p ( p 

1) 

INSPEKTUR II 
(lS) 

r I 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 

Subbagian Tata Usaha . Auditor Ahli Utama (14-0-2) (9) . Auditor Ahli Madya ( 12-5-5) I . Auditor Ahli Muda (10-11-15) . Auditor Ahli Pertama (8-9-20) . Arsiparis Ahli Pertama (8-1- . Auditor Pelaksana/Terampil (6-2-10) . Arsiparis Mahir (7-0-1) 
- . Arsi aris Teram il 6-0-1 

PETA JABATAN 
INSPEKTORAT II 
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• Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-2-2) 

1) 

INSPEKTUR Ill 
(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Tata Usaha . Auditor Ahli Uta.ma (14-0-1) (9) . Auditor Ahli Madya (12-5-5) I . Auditor Ahli Muda (10-10-15) . Auditor Ahli Pertama (8-9-20) . Arsiparis Ahli Pertama (8-1- . Auditor Pelaksana/Terampil (6-2-10) . Arsiparis Mahir (7-0-1) . Arsiparis Terampil (6-0-1) ~ 

PETA JABATAN 
INSPEKTORAT Ill 
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p 
• Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-1-1) 

-1) 

INSPEKTUR IV 
(15) 

I 
I I 

Kepala 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Subbagian Tata Usaha 

(9) . Auditor Ahli Utama (14-1-2) 

I . Auditor Ahli Madya (12-6-6) . Auditor Ahli Muda (10-11-18) . Auditor Ahli Pertama (8-8-21) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-1 . Auditor Pelaksana/Terampil (6-2-15) . Arsiparis Mahir (7-0-1) 

'-- . Arsi aris Terampil (6-0-1) 

PETA JABATAN 
INSPEKTORAT IV 

62 - 



BAHLIL LAHADALIA 

ttd. 

MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA, 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-1-1) 

1) 

INSPEKTURV 
(15) 

I 
I I 

Kepala KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Subbagian Tata Usaha 
Auditor Ahli Utama (14-0-2) (9) . 

I . Auditor Ahli Madya (12-5-5) . Auditor Ahli Muda (10-10-15) . Arsiparis Ahli Pertama (8-1- . Auditor Ahli Pertama (8-9-20) . Arsiparis Mahir (7-0-1) . Auditor Pelaksana/Terampil (6-2-10) .._____ . Arsiparis Terampil (6-0-1) 

PETA JABATAN 
INSPEKTORAT V 
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PETA JABATAN DI LINGKUNGAN BADAN GEOLOGI 
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

LAMPIRAN IX 
KEPUTUSAN MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 408.K/OT.01/MEM.S/2025 
TANGGAL : 5 Desember 2025 
TENT ANG 
PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN ENERGI DAN 
SUMBER DAYA MINERAL 
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Keterangan: . . . . 
.. Belum mendapat rekomendasi kebutuhan jabatan funqsional dan Instanst Pembina 

SEKRETARIS 
BADAN GEOLOGI 

(15) 
I 

I I 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala Bagian Umum 

(12) 
Perencana Ahli Madya (12-1-3) . Anal.is Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas I . Perencana Ahli Muda (10-2-3) Keuangan Negara Ahli Muda (10-1-1) I Kepala Subbagian Perlengkapan dan . Perencana Ahli Pertama (8-5- 7) . Anal.is Pengelolaan Keuangan APBN / Pengawas 

I Rumah Tangga (9) Anal.is Anggaran/ Anal.is Keuangan Negara Keuangan Negara Ahli Pertama (8-4-2) 
I Ahli Muda (10-1-0)* . Pranata Keuangan APBN / Pengawas Keuangan 

Anal.is Kebijakan Ahli Madya (12-2-1) Negara Penyelia (9-0-1) . Dokter Ahli Pertama (9-2-4) . Anal.is Kebijakan Ahli Muda (10-1-2) . Pranata Keuangan APBN / Pengawas Keuangan . Dokter Gigi Ahli Pertama (9-0-1) . Anal.is Kebijakan Ahli Pertama (8-3-3) Negara Mahir (8-0-1) . Perawat Terampil (6-0-1) 
Pranata Komputer Ahli Muda (9-1-3) . Pranata Keuangan APBN / Pengawas Keuangan . Apoteker Ahli Pertama (8-1-1) . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-3-3) Negara Terampil (7-2-2) . Terapis Gigi dan Mulut/Perawat Gigi Terampil (6-0-1) 
Anal.is Sumber Daya Manusia Aparatur . Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (9-2-3) . Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara 
Ahli Madya (12-3-3) . Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (8-1-2) '--- Mahir (8-1-1) 
Anal.is Sumber Daya Manusia Aparatur . Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli . Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara 
Ahli Muda ( 10-3-5) Madya (12-0-1) Terampil (7-0-1) . Anal.is Sumber Daya Manusia Aparatur . Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli . Penata Layanan Operasional (7-6-71 
Ahli Pertama (8-4-5) Muda ( 10-0-1) . Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) . Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur . Perancang Peraturan Perundang-undangan Ahli . Operator Layanan Operasional (5-2-2) 
Penyelia (8-0-1) Pertama (8-1-5) . Pengadministrasi Perkantoran (5-8-8) . Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur . Analis Hukum Ahli Madya (11-1-2) 
Mahir (7-0-1) . Anal.is Hukum Ahli Muda (9-2-3) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL . Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur . Anal.is Hukum Ahli Pertama (8-2-4) 
Terampil (6-0-1) . Arsiparis Ahli Madya {11-0-2) . Arsiparis Ahli Muda (9-1-3) 

JABATAN PELAKSANA ~ . Arsiparis Ahli Pertama (8-2-4) . Arsiparis Penyelia (8-0-3) . Penelaah Teknis Kebijakan (7-6- 7) . Arsiparis Mahir (7-1-1) . Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi (7-1-1) . Arsiparis Terampil (6-0-3) . Penata Layanan Operasional (7-10-10) 
JABATAN PELAKSAHA . Pengelola Layanan Operasional (6-3-3) . Penata Layanan Operasional (7-1-2) 

PETA JABATAN 
SEKRETARIAT BADAN GEOLOGI 
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• Pengolah Data dan Informasi (6-2-2) 
• Operator Layanan Operasional (5-8-8) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-5-5) 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-2-3) 
• Penata Layanan Operasional (7-25-25) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-5-5) 

JABATAN PELAKSANA 

• Pustakawan Ahli Mad ya (11-0-1) 
• Pustakawan Ahli Muda (9-1-2) 

Pustakawan Ahli Pertama (8-1-2) 
• Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara Ahli 

Muda (10-1-0j• 
• Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara Ahli 

Pertama (8-2-0]> 
• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas 

Keuangan Negara Ahli Madya (12-0-1) 
• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas 

Keuangan Negara Ahli Pertama (8-2-2) 
• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan 

Negara Penyelia (9-0-2) 
• Dokt.er Ahli Pertama (9-0-1) 
• Dokter Gigi Pertama (9-0-1) 
• Apoteker Ahli Pertama (8-1-1) 
• PerawatTerampil(6-l-1) 

• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya (12-1-0) 
• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (10-1-3) 
• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama (8-1-3) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Penyelia (8-0-1) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir (7-0-1) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil (6-0-1) 
• Arsiparis Ahli Muda (9-0-2) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-2-2) 
• Arsiparis Penyelia (8-2-3) 
• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-0-1) 
• Perencana Ahli Muda (10-1-2) 
• Perencana Ahli Pertama (8-2-2) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (9-0-1) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (8-3-3) 
• Analis Hukum Ahli Pertama (8-1-1) 
• Pranata Komputer Ahli Muda (9-2-2) 
• Pranata Komputer Ahli Pertama (8-3-4) 
• Pranata Komputer Mahir (7-1-1) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Terampil (7-1-1) 
• Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-2) 
• Penata Layanan Operasional (7-3-3) 

~ • Pengolah Data dan lnfonnasi (6-1-1) 
• Pengelola Layana Operasional (6-1-1) 
• Operator Layanan Operasional (5-1-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-1-1) 

H Kepala Subbagian Perlengkapan dan Rumah Tanua I 
{9) ~===------------' 

Kepala 
Bagian Umum 

(12) 

I 
I 

Keterangan: 
.. Belum mendapat rekomendasi kebutuhan jabatan funqsional 
dari Instansi Pembina 

• Penyelidik Geologi (7-4-5) 
• Petugas Survei Geologi (6-8-8) 

JABATAN PELAKSANA 

• Penyelidik Bumi Ahli Utama (13-2-3) 
• Penyelidik Bumi Ahli Madya (11-25-30) 
• Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-42-49) 
• Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8-26-27) 
• Perekayasa Ahli Madya (11-1-0) .. 
• Teknisi Litkayasa Penyelia (8-1-0) .. 
• Teknisi Litkayasa Terarnpil (6-2-0) .. 
• Surveyor Pemetaan Ahli Madya (12-2-2) 
• Surveyor Pemetaan Ahli Muda ( 10-1-4) 
• Surveyor Pemetaan Ahli Pertama (8-5-6) 
• Surveyor Pemetaan Penyelia (8-0-1) 
• Surveyor Pemetaan Mahir (7-2-3) 
• Surveyor Pemetaan Terarnpil (6-2-3) 
• Analis Kebijakan Ahli Mad ya ( 12-0-1) 
• Analis Kebijakan Ahli Muda (10-0-1) 
• Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-1-1) 
• Analis Data Ilmiah Ahli Madya (11-0-1) 
• Analis Data Ilrniah Ahli Muda (9-0-2) 
• Analis Data Ilmiah Ahli Pertama (8-0-2) 
• Penguji Mutu Barang Penyelia (9-0-2) 
• Penguji Mutu Barang Mahir (8-2-3) 
• Penguji Mutu BarangTerampil (7-1-1) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

I 

PETA JABATAN 
PUSAT SUMBER DAYA MINERAL, BATUBARA, DAN PANAS BUMI 

KEPALA 
PUSAT SUMBER DAYA 
MINERAL, BATUBARA, 

DAN PANAS BUMI 
(15) 
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• Penelaah Telmis Kebijakan (7 -4-5) 
• Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi 

(7-3-3) 

Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan 
Negara Penyelia (9-0-3) 
Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan 
Negara Mahir (8-0-1) 
Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan 
Negara Terampil (7-1-1) 

• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (9-1-2) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama {8·1-3) 
• Perencana Ahli Madya (12-0-1) 

• Penata Layanan Operasional (7 - 7 - 7) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-14-14) 
• Pengadministrasi Perkantoran (1-1-1) 

• Perencana Ahli Muda (10-1-2) 
• Perencana Ahli Penama (8·1-3) 

JABATAN PELAKSANA 

• Ann.lis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya (12-0-1) 
• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (10-1-3) 
• Ann.lis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama (8-0-4) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Penyelia (8-0-1) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir (7 -0-3) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil (6-3- 3) 
• Arsiparis Ahli Madya (11-0-1) 
• Arsiparis Ahli Muda (9-1-2) 
• Arsiparis Ahli Penama (8-1-2) 
• Arsiparis Penyelia (8-0-2) 
• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-2-3] 
• Pustakawan Ahli Madya (11-0-1) 
• Pustakawan Ahli Muda (9-0-1) 
• Pustakawan Ahli Pertama (8-1-2) 
• Asisten Pustakawan Penyelia (8-0-1) 
• Asisten Pustakawan Mahir (7-0-2) 
• Asisten Pustakawan Terampil (6-0-1) 

• Pranata Komputer Ahli Muda (9-0·2) 
• Pranata Komputer Ahli Pertama (8-2-2) 
• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas 

Keuangan Negara Ahli Mad.ya (12-0-1) 
• Ann.lis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas 

Keuangan Negara Ahli Muda (10·1·2) 
• Ann.lis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas 

Keuangan Negara Ahli Pertama {8·2· l) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Terampil (7·0·1) 
• Teknisi Sarana dan Prasarana (7-1-2) 
• Penata La;yanan Operasional (7-5-5) 
• Pengelola Layanan Operasional (6·2·2) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-4·4) 

H Kepala Subbagian Perlen1kapan dan Rumah Tan&&a I 
(9) ;::::::::::::=======================r------ L 

Penyelidik Bumi Ahli Utama (13-5-6) 
Penyelidik Bumi Ahli Madya (11·23·29) 
Penyelidik Bumi Ahli Muda (9·16·31) 
Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8-13·22) 
Perekayasa Ahli Pertama (8·3·0)" 
Teknisi Litkayasa Penyelia (8·2·0)• 
Analis Kebijakan Ahli Muda (10·0·1) 
Analis Kebijakan Ahli Pertama (8·0· 1) 
Analis Data llmiah Ahli Madya (11-3-4) 
Analis Data llm.iah Ahli Muda (9·1·4) 
Analis Data Ilmiah Ahli Pertama (8·3·3) 

Kepala 
Bagian Umum 

(12) 

• Penyelidik Geologi (7-4-5) 
• Pemantau Gunungapi (5-13-13) 

Keterangan: 
* Belum mendapat rekomendasi kebutuhanjabatanfungsional dari Instansi 
Pembina 

JABATAN PELAKSANA 

Swveyor Pemetaan Ahli Madya (12·2·3) 
Swveyor Pemetaan Ahli Muda (10·1·4) 
Swveyor Pemetaan Ahli Pertama (8·3·6) 
Surveyor Pemetaan Penyelia (8·0· l J 
Swveyor Pemetaan Mahir (7 ·0·3) 
Surveyor Pemetaan Terampil (6·1·3) 
Pengamat Gunungapi Penyelia (8·26·31) 
Pengamat Gunungapi Mahir (7·52·54) 
Pengamat Gunungapi Terampil (6·27-57) 
Pengamat Gunungapi Pemula (5-8-31) 

I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

PETA JABATAN 
PUSAT VULKANOLOGI DAN MITIGASI BENCANA GEOLOGI 

KEPALA 
PUSAT VULKANOLOGI 

DAN MITIGASI 
BENCANA GEOLOGI 

(15) 
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KEPALA 
PUSAT AIR TANAH DAN 

GEOLOGITATA 
LINGKUNGAN 

1151 
I 

r Kepala 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
Bagian Umum 

(12) 
. Penyelidik Bumi Ahli Utama (13·5·8) . Penyelidik Bumi Ahli Mad ya ( 11-23-26) KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL . Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-21-43) . Perencana Ahli Madya (12-0-1) • Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Madya . Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8-29-32) . Perencana Ahli Muda (10-0-2) (12-0-1) . Teknisi Litkayasa Penyelia (8-5-0)• . Perencana Ahli Pertama (8-0-3) • Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda . Teknisi Litkayasa Mahir (7-3-0)• (10-2-3) . Pranata Komputer Ahli Muda (9-1-1) . Teknisi Litkayasa Terampil (6-1-0)• • Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-2-2) . Surveyor Pemetaan Ahli Madya (12-0-2) (8-2-3) . Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas . Surveyor Pemetaan Ahli Muda (10-1-3) Keuangan Negara Ahli Muda (10-2-2) • Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Penyelia (8-0-1) 
. Surveyor Pemetaan Ahli Pertama (8-3-4) Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas • Prariata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir (7-0-1) . . Surveyor Pemetaan Penyelia (8-1-2) Keuangan Negara Ahli Pertama (8-3-3) • Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil 
. Surveyor Pemetaan Mahir (7-0-3) . Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan (6-0-1) - . Surveyor Pemetaan Terampil (6-3-3) Negara Penyelia (9-0-1) • Arsiparis Ahli Madya (11-0-1) 
. Penguji Mutu Barang Penyelia (9-0-2) Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan • Arsiparis Ahli Muda (9-0-1) . Penguji Mutu Barang Mahir (8-0-4) Negara Mahir (8-0-2) • Arsiparis Ahli Pertama (8-1-2) 
. Penguji Mutu Barang Terampil (7-8-8] . Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan • Arsiparis Penyelia (8-0-2) 
. Analis Kebijakan Ahli Muda (10-1-1) Negara Terampil (7-2-1) • Arsiparis Mahir (7-0-1) 
. Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-0-1) 

. Pranata Hubungan MasyarakatAhli Muda (9-1-1) • Arsiparis Terampil (6-2-3) 
. Analis Data Ilmiah Ahli Madya (11-0-1) 

. Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (8-2-2) • Pustakawan Ahli Muda (9-1-1) 
. Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-0-2) 

. Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan • Pustakawan Ahli Pertama (8-1-1) . Analis Data llmiah Ahli Pertama (8-0-2) 
Negara Terampil (7-1-1) • Asisten Pustakawan Penyelia (8-0-1) . Penata Perizinan Ahli Madya (12-0-9) • Asisten Pustakawan Mahir (7-0-1) 

. Penata Perizinan Ahli Muda (10-3-16) • Asisten Pustakawan Terampil (6-0-1) 

. Penata Perizinan Ahli Pertama (8-10-21) JABATAN PELAKSANA 

JABATAN PELAKSANA . Penelaah Teknis Kebijakan (7-9-10) . Pengolah Data dan Informasi (6-2-2) . Penata Layanan Operasional (7-13-13) . Pengadministrasi Perkantoran (5-11-11) . Penata Layanan Operasional (7-3-3) . Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) Operator Layanan Operasional (5-5-5) . . Penyelidik Geologi (7-3-4) . Petugas Survei Geologi (6-6-6) Keterangan: . Operator Pemboran (5-2-2) " Belum mendapat rekomendasi kebutuhanjabatanfungsional dari Instansi Pembina 

PETA JABATAN 
PUSAT AIR TANAH DAN GEOLOGI TATA LINGKUNGAN 

68 - 



• Pengelola Layanan Operasional (6-2-2) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-14-14) 

• Penela.ah Teknis Kebijakan (7-4-5) 
• Penata Layanan Operasional (7-15-15) 

JABATANPELAKSANA 

- 

• Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur Penyelia (8-1-1) 

• Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur Mahir (7-1-2) 

• Pranata Sumber Daya Manusia 
Aparatur Terampil (6-0-2) 

• Perencana Ahli Muda (10-1-2) 
• Perencana Ahli Pertama (8-3-5) 
• Pustakawan Ahli Madya ( 11-0-2) 
• Pustakawan Ahli Muda (9-2-3) 
• Pustakawan Ahli Pertama (8-2-4) 
• Asisten Pustakawan Penyelia (8-0-1) 
• Asisten Pustakawan Mahir (7-0-3) 
• Asisten Pustakawan Terampil (6-0-1) 
• Arsiparis Ahli Muda (9-1-2) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-1-2) 
• Arsiparis Penyelia (8-0-3) 
• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-1-2) 
• Penata Laksana Ba.rang/ Pengawas 

Keuangan Negara Terampil (7-0-1) 

• Pranata Komputer Ahli Muda (9-1-2) 
• Pranata Komputer Ahli Pertama (8-2-4) 
• Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara 

Ahli Muda (10-1-0)' 
• Analis Pengelolaan Keuangan APBN / 

Pengawas Keuangan Negara Ahli Muda (10- 
1-2) 

• Analis Pengelolaan Keua.ngan APBN / 
Pengawas Keuangan Negara Ahli Pertama 
(8-0-0) 

• Pranata Keuangan APBN / Pengawas 
Keuangan Negara Penyelia (9-0-6) 

• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara Mahir 
(8-1-2) 

• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara Terampil (7-2-1) 

• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda 
(9-0-2) 

• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli 
Pertama (8-1-3) 

• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 
Ahli Muda (10-1-3) 

• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 
Ahli Pertama (8-2-4) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

I 

Kepala 
Bagian Umum 

(12) 

I 

Keterangan: 
• Be/um mendapat rekomendasi kebutuhan jabatan fungsional dari lnstansi Pembina 

• Penyelid.ik Geologi (7-2-3) 
• Operator Layanan Operasional (5-1-1) 

JABATAN PELAKSANA 

• Surveyor Pemetaan Ahli Madya (12-0-1) 
• Surveyor Pernetaan Ahli Muda (10-0-3) 
• Surveyor Pemetaan Ahli Pertama (8-2-3) 
• Surveyor Pemetaan Penyelia (8-0-2) 
• Surveyor Pemetaan Mahir (7-1-3) 
• Surveyor Pemetaan Terampil (6-1-3) 
• Penguji Mutu Barang Penyelia (9-1-2) 
• Penguji Mutu Barang Mahir (8-0-5) 
• Penguji Mutu Barang Terampil (7-3-4) 

• Penyelid.ik Bumi Ahli Utama (13-4 -8) 
• Penyelidik Bumi Ahli Madya ( 11-33-41) 

Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-33-53) 
• Penyelid.ik Bumi Ahli Pertama (8-34-44) 
• PerekayasaAhli Utama (13-1-0)" 

Teknisi Litkayasa Penyelia (8-4-0)* 
• Teknisi Litkayasa Mahir (7-3-0)" 
• Teknisi Litkayasa Terampil (6-2-0J- 
• Analis Kebijakan Ahli Madya (12-0-1) 
• Analis Kebijakan Ahli Muda (10-1-2) 
• Analis Kebijakan Ahli Pertama (8-0-2) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

I 

KEPALA 
PUSAT SURVEI 

GEO LOG I 
(15) 

PETA JABATAN 
PUSAT SURVEI GEOLOGI 

69 - 



Penata Layanan Operasional (7-3-3) 
Pengelola Layanan Operasional (6·2-2) 
Pengolah Data dan lnformasi (6-2·2) 

JABATAN PELAKSANA 

Pranata Sumber Daya Manusia Apararur 
Penyelia (8-0- I) 
Pranata Sumber Daya Manusia Apararur 
Mahir (7-0-1) 
Pranata Sumber Daya Manusia Apararur 
Terampil {6-1-1) 

• Anal.is Pengelolao.n Keuangan APBN/ 
Pengawas Keuangan Negara Ahli Madya 
{12-1-1) 
Analis Pengelolao.n Keuangan APBN/ 
Pengawas Keuangan Negara Ahli Muda 
{10-1-2) 

• Analis Pengelolao.n Keuangan APBN/ 
Pengawas Keuangan Negara Ahli Pertama 
{8-1-0) 
Pranata Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara Penyelia {9-0-1) 
Pranata Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara M"1li.r (8-0-1) 
Pranata Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara Terampil (7-1-1) 

Penata Laksana Barang/ Pengawas 
Keuangan Negara Terampil (7-0-1) 
Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-2) 
Pengolah Data dan Informasi (6-2-2) 
Operator Layanan Operasional (5-2-2) 

• Perencana Ahli Madya (12-1-1) 
• Perencana Ahli Muda (10-2-2) 

Peren.cana Ahli Pertama (8-1-2) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (9-1-1) 
• Pranara Hubungan MasyarakatAhli Pertama (8-1-1) 

Analis Hukum Ahli Muda (9-0-1) 
Analis Hukum Ahli Peruima (8-0-1) 

• Pranata Komputer Ahli Muda (9·2·2) 
Pranata Komputer Ahli Pertama (8-2-2) 

- • Pranata KomputerTerampil (6-1-0) 
• Pustakawan Ahli Muda (9-0-1) 
• Pustakawan Ahli Pertama {8-1-1) 
• Arsiparis Ahli Muda {9-0-1) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-2-2) 
• Arsiparis Penyelia {8-0-1) 

Arsiparis M"1li.r (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil {6-0-2) 
• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda 

(10-2-2) 
• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli 

Pertama (8-2-2) 

Penelaah Teknis Kebijakan (7-4-5) 
Pengadministrasi Perkantoran (5- 7-7] 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

Keterangan: 
,. Belum mendapat rek:omendasi kebutuhan jabatan funqsional dari Jnstansi Pembina 

H Kepala Subbapan Perlen&kapan, Rumah Tanua, clan Peqadaan I 
(91 ~--------.-------' 

• Dokter Ahli Pertarna (9-2-2) 
• Dokter Gigi Ahli Pertama (9-1- 1) 
• Perawat Penyelia (8-0-1) 
• Perawat Mahir (7-0-1) 
• Perawat Terarnpil (6-2-2) 
• Terapis Gigi dan Mulut Terampil (6-1-1) 
• Apoteker Ahli Pertama (8-1-1) 

KEPALA 
BAGIANUMUM 

(12) 

Penyelidik Geologi (7-2-3) 
Penata Layanan Operasional (7 -3-3) 
Pengelola Layanan Operasional (6-2-2) 
Petugas Survei Geologi (6-1-1) 
Pengadministrasi Perkantoran (5-1- l) 
Operator Layanan Operasional (5-12-12) 
Operator Layanan Operasional (3-1-1) 

Nakhoda Kapa! Kelas I (8-1-1) 
Kepala Kamar Mesin Kapa! Kelas I (8-1-1 J 

• Mualim I Kapa! Kelas l (7-1-1) 
• Mualim U Kapal Kelas l (7-1-1) 
• Mualim Ill Kapa) Kelas I (7-1-1) 

Masinis I Kapa! Kelas l (7-1-1) 
• Masinis 11 Kapa! Kelas I (7 -0-1) 

Masinis III Kapa! Kelas I (7-0-1) 
• Serang Kapa! Kelas I (7-0-1) 

Mander Mesin Kapa! Kelas I (7-0-1) 
Telmisi Listrik Kapa! Kelas I (7-0-1) 
Juru Mudi Kapa! Kelas I (6-2-4) 

• Juru Minyak Kapa! Kelas I (6-3-4) 
Jenang Kapa! Kelas I (6·3·3) 

JABATAN PELAKSANA 

• Perekayasa Ahli Madya (l 1·2-0)" 
• Teknisi Litkayasa Mahir (7-2-0)* 
• Teknisi Litkayasa Terampil (6-1-0)* 
• Analis Data Jlmiah Ahli Madya (11-3-4) 
• Analis Data Ilmiah Ahli Muda (9-2-4) 
• Analis Data Jlmiah Ahli Pertama (8-0-3) 

Penyelidik Bumi Ahli Madya ( 11-11-22) 
Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-12-18) 
Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8-21-29) 
Surveyor Pemetaan Ahli Madya (12-0-1) 
Surveyor Pemetaan Ahli Muda ( 10-0-4) 
Surveyor Pemetaan Ahli Pertama (8-4-4) 
Surveyor Pemetaan Penyelia (8-0-1) 
Surveyor Pemetaan Mahlr (7·0-2) 
Surveyor Pemetaan Terampil (6-3·4) 

I 
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

KEPALA BALAI BESAR 
SURVEI DAN PEMETAAN 

GEOLOGIKELAUTAN 
(14) 

PETA JABATAN 
BALAI BESAR SURVEI DAN PEMETAAN GEOLOGI KELAUTAN 
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• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan Negara Ahli 
Muda (10-1-1) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN / Pengawas Keuangan Negara Ahli 
Pertama (8-0-1) 

• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan Negara Penyelia (9-0-1) 
• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan Negara Mahir (8-0-1) 
• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan Negara Terampil (7-0-1) 
• Perencana Ahli Pertama (8-1-2) 
• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama (8-1-1) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Penyelia (8-1-1) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (8-1-2) 
• Pranata Komputer Ahli Muda (9-1-1) 
• Pranata Komputer Ahli Pertama (8-1-1) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-1-1) 
• Arsiparis Penyelia 8-0-1 
• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Terampil (7-1-1) 
• Pustakawan Ahli Pertama (8-0-1) 
• Penata Layanan Operasional (7-2-3) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-3-3) 

I 

Kepala 
Subbagian Umum 

(9) 

I 

Keterangan: 
" Belu.m mendapat rekomendasi kebutuhan jabaian funqsional dari lnstansi Pembina 

• Penyelidik Geologi (7-0-2) 
• Penata Layanan Operasional (7-5-5) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 
• Operator Layan.an Operasional (5-8-8) 
• Pengelola Umum Operasional (3-2-2) 

JABATAN PELAKSANA 

• Penga.mat Gunungapi Penyelia (8-1-2) 
• Penga.mat Gunungapi Mahir (7-2-4) 
• Penga.mat Gunungapi Terampil (6-1-4) 
• Penga.mat Gunungapi Pemula (5-1-2) 
• Surveyor Pemetaan Ahli Madya (12-0-1) 
• Surveyor Pemetaan Ahli Muda (10-0-1) 
• Surveyor Pemetaan Ahli Pertama (8-1-1) 
• Surveyor Pemetaan Penyelia (8-0-1) 
• Surveyor Pemetaan Mahir (7-0-1) 
• Surveyor Pemetaan Tera.mpil (6-0-1) 

• Penyelidik Bumi Ahli Mad ya ( 11-3-5) 
• Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-5-14) 
• Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8-13-15) 
• Analis Data Ilm.iah Ahli Madya (11-0-1) 
• Analis Data Jlmiah Ahli Muda (9-0-1) 
• Analis Data Jlmiah Ahli Pertama (8-0-1) 
• Perekayasa Ahli Pertama (8-1-0)" 
• Penguji Mutu Barang Penyelia (9-0-2) 
• Penguji Mutu Barang Mahir (8-1-2) 
• Penguj i Mutu Barang Terampil (7-1-1) 

I 
I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

KEPALA 
BALA! PENYELIDIKAN DAN 

PENGEMBANGAN 
TEKNOLOGIKEBENCANAAN 

GEO LOG I 
(13) 

PETAJABATAN 
BALA! PENYELIDIKAN DAN PENGEMBANGAN TEKNOLOGI KEBENCANAAN GEOLOGI 
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Ahli Pertama (8-1-2) 
Mahir (7 -0-1) 
Terampil (6-0-1) 

• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (8-0-1) 
• Pranata Kornputer Ahli Pertama (8-1-1) 
• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Terampil 

(7-0-1) 
• Arsiparis Penyelia (8-0-3) 
• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-2) 
• Penata Layanan Operasional (7 -5-5) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-1-1) 

angan Negara Mahir 

gawas Keuangan Negara 

gawas Keuangan Negara 

KEPALA 
BALAI KONSERVASI AIR 

TAN AH 
(13) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Umum 

Penyelidik Bumi Ahli Madya (11-2-2) 
(9) . I . Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-4-10) . Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8- 7-9) . Perencana Ahli Pertama (8-1-1) . Surveyor Pemetaan Ahli Madya (12-0-1) . Analis Pengelolaan Keuangan APBN / Pen . Surveyor Pemetaan Ahli Muda (10-0-1) Ahli Muda (10-0-1) 

Surveyor Pemetaan Ahli Pertama (8-3-3) . Analis Pengelolaan Keuangan APBN / Pen . 
Ahli Pertama (8-1-1) 

JABATANPELAKSANA . Pranata Keuangan APBN / Pengawas Keu 
(8-0-1) . Penata Layanan Operasional (7-0-1) . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur . Operator Layanan Operasional (5-1-1) . Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur . Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur 

- 

PETA JABATAN 
BALA! KONSERVASI AIR TANAH 
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Keterangan: 
• Belum mendapat rekomendasi kebutuhan jabaian funqsionai dari lnstansi Pembina 

• Areiparis Penyelia (8-0-3) 
• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-0-2) 

APBN / Pengawas 
Mahir (8-0-2) 
arang/ Pengawas 
Terampil (7-0-1) 
ebijakan (7 -3-4) 
perasional (7-23-23) 
Perkantoran (5- 7 - 7) 

Keuangan APBN / 
an Negara Ahli Muda 

PETA JABATAN 
MUSEUM GEOLOGI 

73 - 

Keuangan APBN / 
an Negara Ahli Madya 

KEPALA 
MUSEUM GEOLOGI 

(13) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala 
Subbagian Umum 

Penyelidik Bumi Ahli Madya (11-4-5) (9) . 
I . Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-6-9) . Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8-4-6) . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur . Analis Pengelolaan . Teknisi Litkayasa Penyelia (8-1-0)* Ahli Pertama (8-2-1) Pengawas Keuang . Teknisi Litkayasa Mahir (7 -1-0)* . Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur (12-0-1) . Pamong Budaya Ahli Madya (11-0-6) Mahir (7 -0-1) . Analis Pengelolaan . Pamong Budaya Ahli Muda (9-2-12) . Pranata Su.mber Daya Manusia Aparatur Pengawas Keuang . Pamong Budaya Ahli Pertama (8-9-33) Terarnpil (6-0-1) (10-1-1) . Perencana Ahli Pertama (8-1-1) . Pranata Keuangan JABATAN PELAKSANA . Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Keuangan Negara - 

• Penata Layanan Operasional (7-1-2) Pertama (8-2-2) . Penata Laksana B 
• Kurator (7-1-1) . Pranata Kornputer Ahli Pertama (8-2-1) Keuangan Negara 
• Penyelidik Geologi (7 -1-1) . Pranata Komputer Terampil (6-1-0) . Penelaah Teknis K 
• Pengelola Layanan Operasional (6-4-4) . Arsiparie Ahli Muda (9-0-1) . Penata Layanan O . Operator Layanan Operasional (5-5-5) . Arsiparis Ahli Pertama (8-1- 1) . Pengadministrasi 



• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Terampil 
(7-0-1) 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-2) 

Ahli Pertama (8-1-2) 

aratur Ahli Pertama (8-1-1) 
Aparatur Mahir (7-0-1) 
Aparatur Terampil (6-0-1) 
8-0-1) 

KEPALA 
BALAI PEMANTAUAN 

GUNUNGAPI DAN MITIGASI 
BENCANA GERAKAN 

TANAH 
SULAWESI DAN MALUKU 

(13) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
Kepala 

Subbagian Umum 
(9} 

• Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-0-8) I 
• Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8-5-10) 
• Pengamat Gunungapi Penyelia (8- 7 -16) . Analis Sumber Daya Manusia Ap 
• Pengamat Gunungapi Mahir (7-9-25) . Pranata Sumber Daya Manusia 
• Pengamat Gunungapi Terampil (6-15-28) . Pranata Sumber Daya Manusia 
• Pengamat Gunungapi Pemula (5-18-19) . Pranata Komputer Ahli Pertama ( 
• Surveyor Pemetaan Ahli Muda (10-0-1) . Perencana Ahli Muda (10-0-2) 

• Surveyor Pemetaan Ahli Pertama (8-0-1) 
. Perencana Ahli Pertama (8-0-2) . Pranata Hubungan Masyarakat 

JABATAN PELAKSANA 
- 

Arsiparis Ahli Pertama (8-0-2) . . Arsiparis Penyelia (8-0-1) 
• Penyelidik Geologi (7 -1-2) . Arsiparis Mahir (7 -0-1) 
• Pemantau Gunungapi (5-6-6) . Arsiparis Terampil (6-0-1) 

PETA JABATAN 
BALAI PEMANTAUAN GUNUNGAPI DAN MITIGASI BENCANA GERAKAN TANAH SULAWESI DAN MALUKU 
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BAHLIL LAHADALIA 

ttd. 

MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAY A MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA, 

• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (8-0-2) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-1-2) 
• Arsiparis Penyelia (8-0-1) 
• Arsiparis Mahir (7-0-1) 
• Arsiparis Terampil (6-0-1) 
• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Terampil 

(7-0-1) 
• Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-2) 

• Analis Sumber Daya Manusia Apararur Ahli Pertama (8-1-1) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir (7-0-1) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terarnpil (6-0-1) 
• Pranata Komputer Ahli Pertama (8-0-1) 
• Perencana Ahli Muda (10-0-2) 

_ • Perencana Ahli Pertama (8-0-2) 

I 

Kcpala 
Subbagian Umum 

(9) 

• Penyelidik Geologi (7 -0-1) 
• Pemantau Gunungapi (5-3-3) 

JABATANPELAKSANA 

• Penyelidik Bumi Ahli Muda (9-1-6) 
• Penyelidik Bumi Ahli Pertama (8-6-10) 
• Pengamat Gunungapi Penyelia (8-2-18) 
• Pengamat Gunungapi Mahir (7-12-25) 
• Pengamat Gunungapi Terampil (6-26-30) 
• Pengamat Gunungapi Pemula (5-14-18) 
• Surveyor Pemetaan Ahli Muda (10-0-1) 
• Surveyor Pemetaan Ahli Pertama (8-0-1) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

I I 
I 

KEPALA 
BALAI PEMANTAUAN 

GUNUNGAPI DAN MITIGASI 
BENCANA GERAKAN TANAH 

NUSA TENGGARA 
(13) 

PETA JABATAN 
BALAI PEMANTAUAN GUNUNGAPI DAN MITIGASI BENCANA GERAKAN TANAH NUSA TENGGARA 
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PETA JABATAN DI LINGKUNGAN BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

LAMPIRAN X 
KEPUTUSAN MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA 
NOMOR : 408. K/OT. 01/MEM. S/2025 
TANGGAL : 5 Desember 2025 
TENT ANG 
PETA JABATAN DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN ENERGI DAN 
SUMBER DAYA MINERAL 
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• Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi (7-1-1) 
• Penata Kelola Hukum dan Perundang-undangan (7-2-2) 
• Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-1) 
• Penata Layanan Operasional (7-1-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-2-2) 

JABATAN PELAKSANA 

• Perancang Peraturan 
Perundang-undangan 
Ahli Muda (10-0-1) 

• Perancang Peraturan 
Perundang-undangan 
Ahli Pertama (8-0-3) 

• Anal.is Hukum Ahli 
Madya (11-0-1) 

• Anal.is Hukum Ahli 
Muda (9-1-1) 

• Anal.is Hukum Ahli 
Pertama (8-0-2) 

• Arsiparis Ahli Madya (11-0-1) 
• Arsiparis Ahli Muda (9-1-3) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-0-3) 
• Arsiparis Pe.nyelia (8-0-1) 
• Arsiparis Mahir (7-1-1) 
• Arsiparis Terarnpil (6-0-2) 
• Pranata Komputer Ahli Muda (9-1-3) 
• Pranata Kornputer Ahli Pertama (8-2-3) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda 

(9-1-2) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli 

Pertama (8-0-2) 

• Penata Laksana Barang/ Pengawas 
Keuangan Negara Mahir (8-0-1) 

• Penata Laksana Barang/ Pengawas 
Keuangan Negara Terampil (7-1-1) 

• Dokter Ahli Pertama (9-1-2) 
• Dokter Gigi Ahli Pertama (9-1-1) 

I 

Kepala 
Subbagian Perlengkapan clan 

Ru.mah Tangga (9) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

• Perawat Terampil (6-1-1) 
• Bidan Terampil (6-1-1) 
• Penelaah Teknis Kebijakan (7-1-2) 
• Penata Layanan Operasional (7-3-3) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-3-3 
• Operator Layanan Operasional (5-1-2) 

I 

Kepala 
Bagian Umum 

(12) 

Keteranqan: 
,. Belum mendapat rekomendasi kebuiuhan jabatan funqsional dari Instansi Pembina 

• Penata Kelola Sistem dan Teknologi 
Informasi (7-1-1) 

• Pengolah Data dan Informasi (6-2-2) 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-9-11) 
• Penata Layanan Operasional (7-7-7) 

JABATAN PELAKSANA 

• Anal.is Anggaran/ Anal.is Keuangan Negara Ahli 
Madya (12-1-0)' 

• Anal.is Anggaran/ Anal.is Keuangan Negara Ahli 
Muda (10-3-0)• 

• Anal.is Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas 
Keuangan Negara Ahli Madya (12-1-2) 

• Anal.is Pengelolaan Keuangan APBN / Pengawas 
Keuangan Negara Ahli Muda (10-1-2) 

• Anal.is Pengelolaan Keuangan APBN I Pengawas 
Keuangan Negara Ahli Pertama (8-0-1) 

• Pranata Keuangan APBN I Pengawas Keuangan 
Negara Mahir (8-0-2) 

• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan 
Negara Terampil (7-1-1) 

• Statistisi Ahli Muda (9-0-1) 
• Statistisi Ahli Pertarna (8-0-1) 
• Anal.is Data Ilmiah Ahli Madya (11-0-2) 
• Anal.is Data Ilmiah Ahli Muda (9-0-1) 
• Anal.is Data Ilmiah Ahli Pertama (8-0-1) 

• Analis Kebijakan Ahli Muda (10-1-4) 
• An.alis Kebijakan Ahli Pertama (8-0-1) 
• Perencana Ahli Madya (12-0-3) 
• Perencana Ahli Muda (10-3-4) 
• Perencana Ahli Pertama (8-7-7) 
• Anal.is Sumber Daya Manusia Aparatur 

Ahli Madya (12-2-3) 
• Anal.is Sumber Daya Manusia Aparatur 

Ahli Muda (10-6-6) 
• Analis Sumber Daya Manusia Apararur 

Ahli Pertama (8-1-5) 
• Analis Pengembangan Kompetensi Ahli 

Madya (12-0-1) 
• Analis Pengembangan Kompetensi Ahli 

Muda (10-0-1) 
• Analis Pengembangan Kompetensi Ahli 

Pertama (8-0-1) 

I 
I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

PETA JABATAN 
SEKRETARIAT BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

SEKRETARIS BADAN 
PENGEMBANGANSUMBER 

DAYA MANUSIA ENERGI 
DAN SUMBER DAYA 

MINERAL 
(15) 
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• Penelaah Teknis Kebijakan (7-3-5) 
• Penata Layanan Operasional (7-2-2) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-3-3) 

JABATAN PELAKSANA 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan Negara Ahli 
Madya (12-1-1) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas Keuangan Negara Ahli Muda 
(10-0-1) 

• Analis Pengelolaan Keuangan APBN/Pengawas Keuangan Negara Ahli 
Pertama (8-2-2) 

• Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan Negara Penyelia (9-0-3) 
• Penata Laksana Barang/ Pengawas Keuangan Negara Terampil (7-0-1) 

~,- • Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda (10-1-2) 
• Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama (8-2-3) 
• Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Terampil (6-0-2) 
• Analis Hukum Ahli Pertama (8-1-1) 
• Arsiparis Ahli Muda (9-0-1) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-0-1) 
• Arsiparis Penyelia (8-1-2) 
• Dokter Ahli Pertama (9-2-2) 
• Dokter Gigi Ahli Pertama (9-1-1) 
• Perawat Terampil (6-1-1) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 

I 

JABATAN PELAKSANA 

• PengembangTeknologi Pembelajaran Ahli Madya (12-1-1) 
• Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda (10-0-1) 
• PengembangTeknologi Pembelajaran Ahli Pertama (8-1-1) 
• Pranata Komputer Ahli Muda (9-0-1) 
• Pranata Komputer Ahli Perrarna (8-2-3) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (9-1-2) 
• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Pertama (8-2-2) 
• Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Madya (12-0-1) 
• Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Muda (10-0-1) 
• Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Pertama (8-1-1) 
• Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda (9-0-3) 
• Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama (8-0-1) 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-4-5) 
• Penata Layanan Operasional (7-9-9) 
• Teknisi Sarana dan Prasarana (7 · l · 1) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-1-1) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-1-1) 
• Operator Layanan Operasional (5-3-3) 

• Widyaiswara Ahli Utama (14-1-1) 
• Widyaiswara Ahli Madya (12-14-14) 
• Widyaiswara Ahli Muda (10-8-11) 
• Widyaiswara Ahli Pertama (8-2-9) 
• Instruktur Ahli Madya (12-0-2) 
• lnscruktur Ahli Muda (10-2-4) 
• lnstruktur Ahli Pertama (8-2-5) 
• PerencanaAhli Madya {12-2-2) 
• PerencanaAhli Muda (10-1-3) 
• Perencana Ahli Pertama (8-2-4) 
• Pustakawan Ahli Pertama (8-0-1) 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL 
Kepala 

Bagian Umum 
(12) 

I 
I 

I 

PETA JABATAN 
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KETENAGALISTRIKAN, 

ENERGI BARU, TERBARUKAN, DAN KONSERVASI ENERGI 
KEPALA PUSAT 

PENGEMBANGANSUMBER 
DAYA MANUSIA 

KETENAGALISTRIKAN, 
ENERGIBARU,TERBARUKAN 

DAN KONSERVASI ENERGI 
(15) 

78 - 



KEPALA 
PUSAT PENGEMBANGAN SOMBER DAYA 

MANUSIA MINYAK DAN GAS BUMI 
(15) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala Bagian Umum 
. Widyaiswara Ahli Madya (12-7-9) . Pengembang Teknologi Pembelajaran 

(12) 
. Widyaiswara Ahli Muda (10-12-15) Ahli Madya (12-0-1) . Widyaiswara Ahli Pertama (8-6-11) . Pengembang Teknologi Pembelajaran r Kepala Subbagian Perlengkapan dan Rumab Tangga 

I . Instruktur Ahli Madya ( 12-10-11) Ahli Muda (10-1-1) l (9) 

Instruktur Ahli Muda (10-41-49) . Pengembang Teknologi Pembelajaran . 
L . Instruktur Ahli Pertama (8-14-35) Ahli Pertama (8-0-1) . Penata Laksana Barang/ Pengawas . Pengelola Layanan Operasional (6-0-2} . Analis Pengembangan Kompetensi ASN Keuangan Negare Terampil (7-0-1) . Pengelola Layanan Kesehatan (6-0-3) . Instruktur Penyelia (8-0-11) Ahli Madya (12-0-1) . Pena ta Layanan Operasional (7 -0-2) . Pengolah Data dan lnformasi (6-0-2) . Instruktur Mahir (7-0-2) Analis Pengembangan Kompetensi ASN . Penelaah Teknis Kebijakan (7-0-10} Operator Layanan Operasional (5-0-4) . . lnstruktur Terampil (6-1-1) Ahli Muda (10-0-1) . Perencana Ahli Madya (12-0-2) . Analis Pengembangan Kompetensi ASN . Perencana Ahli Muda (10-0-2) Ahli Pertama (8-0-1) KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL . Perencana Ahli Pertama (8-2-4) . Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli . Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas . Dokter Gigi Ahli Muda (10-1-1) . Pranata Komputer Ahli Muda (9-0-1) Muda (9-0-2) Keuangan Negara Ahli Madya (12-0-1) . Dokter Ahli Pertama (9-1-2) . Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas 

Pranata Komputer Ahli Pertama (8-2-3) . Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli . Perawat Penyelia (8-1-2) . Keuangan Negara Ahli Muda (10-1-1) 
Pertama (8-0-3) . Perawat Terampil (6-0-1) . Analis Pengelolaan Keuangan APBN/ Pengawas 

Keuangan Negara Ahli Pertama (8-1-1) . Bidan Penyelia (8-1-1) 
JABATAN PELAKSANA . Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan . Apoteker Ahli Pertama (8-0-1) 

Negara Penyelia (9-0-4) . Fisioterapis Terampil (6-0-1) . Penata Kelola Sistem dan Teknologi . Pengolah Data dan Informasi (6-1-1) . Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan . Pranata laboratorium Kesehatan Penyelia 
Informasi (7-1-1) . Pengelola Layanan Operasional (6-4-5) Negara Mahir (8-0-2) (8-1-1} . Penelaah Teknis Kebijakan (7-9-11) . Pengadministrasi Perkantoran (5-2-4) . Pranata Keuangan APBN/ Pengawas Keuangan . Arsiparis Ahli Muda (9-1-2) . Penata Layanan Operasional (7-1-2) . Operator Kilang dan Utilitas (5-23-25) Negara Terampil (7-1-1) . Arslparis Ahli Pertama (8-1-1) . Teknisi Sarana dan Prasarana (7-3-3) - . Analis Sumber Daya Manusia Apararur Ahli Muda . Arsiparis Penyelia (8-0-1) . Operator Layanan Operasional (3-0-4) (10-1-2} . Arsiparis Mahir (7-0-1) . Analis Sumber Daya Manusia Apararur Ahli Pertama . Arsiparis Terampil (6-0-2) 

(8-1-4) . Pustakawan Ahli Muda (9-0-1) . Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (9-0-1) . Pustakawan Ahli Pertama (8-0-1) . Pranata Hubungan MasyarakatAhli Pertama (8-1-1) 

JABATAN PELAKSANA . Penelaah Teknis Kebijakan (7-17-17) . Pengolah Data dan Informasi (6-2-2) . Penyusun Materi Hukum dan Perundang- . Pengelola Layanan Operasional (6-3-3) 
undangan (7-3-3) . Pengelola Layanan Kesehatan (6-2-2) . Teknisi Sarana dan Prasarana (7-1-1) . Pengadministrasi Perkantoran (5-0-1) . Operator Layanan Operasional (5-8-8) 

PETA JABATAN 
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA MINYAK DAN GAS BUMI 
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• Penelaah Teknis Kebijakan (7-2-2) 
• Penata Layanan Operasional (7-6-6) 
• Pengolah Data dan lnformasi (6-4-4) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-2-2) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-2-3) 

JABATAN PELAKSANA 

- 

• Pranata Hubungan Masyarakat 
Ahli Pert.ama (8-1-1) 

• Penata Laksana Barang/ Pengawas 
Keuangan Negara Terampil (7-1-1) 

• Pustakawan Ahli Madya (11-0-1) 
• Pustakawan Ahli Muda (9-0-1) 
• Pustakawan Ahli Pertama (8-0-2) 
• Arsiparis Ahli Muda (9-1-1) 
• Arsiparis Ahli Pertama (8-2-1) 
• Arsiparis Penyelia (8-0-1) 
• Arsiparis Mahir (7-1-1) 
• Arsiparis Terampil (6-0-1) 
• Analis Hukum Ahli Pertama (8-0-1) 

• Analis Pengelolaan Keuangan 
APBN / Pengawas Keuangan 
NegaraAhli Muda (10-1-2) 

• Analis Pengelolaan Keuangan 
APBN / Pengawas Keuangan 
Negara Ahli Pertama (8-2-2) 

• Pranata Keuangan 
APBN/Pengawas Keuangan 
Negara Penyelia (9-0-2) 

• Pranata Keuangan 
APBN/Pengawas Keuangan 
Negara Mahir (8-0-2) 

• Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Muda (10-2-2) 

• Analis Sumber Daya Manusia 
Aparatur Ahli Pertama (8-1-3) 

KELOMPOK JABATAN Ji'UNGSIONAL 

I 

Kepala 
Bagian Umum 

(12) 

I 

Keterangan: 
,. Belum mendapat rekomendasi kebutuhari jabatan .fungsional dari Instansi Pembina 

• Pengolah Data dan Informasi (6-1-1) 
• Pengelola Layanan Operasional (6-5-5) 
• Pengadministrasi Perkantoran (5-5-5) 

• Penelaah Teknis Kebijakan (7-8-8) 
• Penata Layanan Operasional (7-16-16) 

JABATAN PELAKSANA 

Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Pertama 
(8-0-1) 

• Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara Ahli Madya 
(12-1-0)· 

• Analis Anggaran/ Analis Keuangan Negara Ahli Muda 
110-1-w 

• Pranata Hubungan Masyarakat Ahli Muda (9-0-1) 
• Pranata Hubunzan Masvarakat Ahli Pertama (8-0-21 

• Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Madya 
(12-0-1) 

• Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Muda 
(10-0-2) 

• Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Pertama 
(8-0-2) 

• Perencana Ahli Madya ( 12-1-2) 
• Perencana Ahli Muda (10-0-2) 
• Perencana Ahli Pertama (8-3-5) 
• Pranata Komputer Ahli Muda (9-0-2) 
• Pranata Komputer Ahli Pertama (8-3-3) 
• Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Madya 

(12-0-1) 
• Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli Muda 

( 10-0-1) 

• WidyaiswaraAhli Madya (12-12-13) 
• Widyaiswara Ahli Muda (10-6-12) 
• Widyaiswara Ahli Pertama (8-4-9) 
• lnstruktur Ahli Madya (12-2-8) 
• Instruktur Ahli Muda (10-6-10) 
• lnstruktur Ahli Pertama (8-4-9) 
• Jnstruktur Penyelia (8-0-1) 
• Instruktur Mahir (7-1-1) 

Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Madya 
(11-0-1) 

• Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Muda 
(9-0-2) 

• Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Pertama 
(8-0-2) 

• Pranata Laboratorium Pendidikan Penyelia 
(8-0-1) 

• Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir (7-0-1) 
• Pranata Laboratorium Pendidikan Terampil 

(6-1-1) 

KELOMPOK JABATAN Ji'UNGSIONAL 

I 
I 

KEPALA PUSAT 
PENGEMBANGANSUMBER 
DAYA MANUSIA GEOLOGI, 
MINERAL, DAN BATUBARA 

(16) 

PETA JABATAN 
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA GEOLOGI, MINERAL, DAN BATUBARA 
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BAHLIL LAHADALIA 

ttd. 

MENTER! ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 
REPUBLIK INDONESIA, 

(7-2-2) 
al (7-4-4) 
onal (6-2-2) 
an (5-1-1) 

ia Aparatur Ahli Pertama (8-1-1) 
ngawas Keuangan Negara Terampil 

1) 

Pengawas Keuangan Negara Penyelia 

an APBN / Pengawas Keuangan 

KEPALA BALAI 
PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN TAMBANG 
BAWAHTANAH 

(13) 

I 
I I 

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL Kepala . Widyaiswara Ahli Madya (12-2-2) . Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli Subbagian Umum . WidyaiswaraAhli Muda (10-1-4) Madya (11-0-1) (9) . Widyaiswara Ahli Pertama (8-2-3) . Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli I . lnstruktur Ahli Madya (12-0-5) Muda (9-0-1) . Analis Pengelolaan Keuang . Pranata Laboratorium Pendidikan Ahli . Instruktur Ahli Muda (10-3-7) Pertama (8-1-2) Negara Ahli Muda (10-1-1) . Instru.ktur Ahli Pertama (8-5-8) . Pranata Keuangan APBN/ . Pranata Laboratorium Pendidikan . Pranata Komputer Ahli Muda (9-0-1) Penyelia (8-0-1) (9-0-2) . Pranata Komputer Ahli Pertama (8-1-2) . Arsiparis Ahli Muda (9-0-1) . Pranata Laboratorium Pendidikan Mahir . Perencana Ahli Muda (10-0-1) . Arsiparis Ahli Pertama (8-0- (7-0-1) . Perencana Ahli Pertama (8-1-2) . Arsiparis Mahir (7-0-1) . Pranata Laboratorium Pendidikan . Pengembang Teknologi Pembelajaran Ahli Terampil (6-1-4) . Arsiparis Terampil (6-0-1) 
Pertarna (8-1-1) . Analis Sumber Daya Manus . A.nalis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli . Penata Laksana Barang/Pe 
Muda (10-0-1) (7-0-1) . Analis Pengembangan Kompetensi ASN Ahli . Penelaah Teknis Kebijakan 
Pertama (8-0-1) . Penata Layanan Operasion . Pengelola Layanan Operasi 

JABATAN PELAKSANA . Pengadministrasi Perkantor . Penata Kelola Sistem dan Teknologi . Pengolah Data dan Informasi (6-1-1) 
Jnformasi (7-1-2) . Pengelola Layanan Operasional (6-2-2) . Penelaah Teknis Kebijalcan (7-3-3) . Operator Layanan Operasional (5-4-4) . Pena ta Layanan Operasional (7-1- 1) 

PETA JABATAN 
BALAI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TAMBANG BAWAH TANAH 

84 - 


